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县级部门整体支出绩效自评报告

（2020年度）

         部门名称：（公章）始兴县科学技术协会
         填 报 人：谢金嫦
         联系电话：3332151
         填报日期：

    一、部门基本情况

（一）部门职能。

始兴县科学技术协会的主要职责是：加强科普组织网络和科普队伍建设，发挥科普工作主力军作用。弘扬科学精神，普及科学知识，传播科学思想和科学方法，捍卫科学尊严。推广先进实用技术，提高全县人民科学文化素质，为建设社会主义服务。开展学术交流，活跃学术思想，促进学科自由发展。表彰奖励优秀科技工作者和科协工作先进集体、先进个人，宣传他们的先进事迹，向有关部门举荐人才。开展民间国际科学技术交流活动，发展同国内外的科学技术团体和科学技术工作者的诚信、友善交往。开展对科技人员继续教育和农民先进实用技术等培训工作。积极完成县委、县政府及上级科协安排和部署的有关任务。

2020年，县科协内设2个股室：办公室、科普部。人员编制4人，2020年12月底，实有在职在编人员4人。
年度总体工作和重点工作任务。

2020年，始兴县科学技术协会在上级科协的大力指导和县委县政府的正确领导下，认真贯彻落实全国“科技三会”精神，按照“政府推动、全民参与、提升素质、促进和谐”的工作方针，积极组织实施《始兴县全民科学素质行动计划纲要实施方案（2016一2020年）》，推动科协各项工作顺利完成。2020年科协重点工作任务：

1.加强科协组织阵地建设；

2.开展系列科普活动。

部门整体支出绩效目标。始兴县科协围绕工作职责职能，根据部门整体支出绩效目标，扎实推进各项目标完成。

1.加强科协组织阵地建设

（1）成功申报2个“韶关市科普教育基地”。分别是朗时生态农业开发有限公司和广东开心农业科技有限公司。

（2）及时更新科普宣传栏内容。结合当前疫情防控、创文、扫黑除恶和创卫等内容做到宣传画报及时更新，同时新建和修复好乡镇、学校宣传栏并及时更新宣传内容。目前，已实现县城中小学科普专栏全覆盖，争取尽早实现全县各乡镇及乡镇中小学科普专栏全覆盖，逐步完善科普宣传阵地建设。

（3）加大科普宣传员队伍建设工作。始兴县科协积极发动全民科学素质领导小组成员单位号召本单位干部职工注册“科普中国”，目前已有科普信息员两千多人。
2.开展系列科普活动

（1）防疫工作常态化。疫情发生以来，始兴县科协将防控疫情作为当前一项重大政治任务，积极投入防疫阻击战，扎实开展防疫应急科普，制作了7块宣传栏，印制发放防疫科普知识宣传资料6500份（册），组织全体干部职工赴责任片区落实包联区域的疫情防控工作。

（2）开展“5·30全国科技工作者日”系列活动。按照中国科协关于开展2020年“全国科技工作者日”活动的要求，我县开展了“科技为民，奋斗有我”等系列科普活动，并组织相关部门分管领导、乡镇科协主席、科协代表和致富带头人参观我县现代科技农业企业并举行座谈，积极营造“科技工作者日”浓厚的节日氛围。

（3）积极推荐“最美科技工作者”参与省市评选活动。我县林月娇、黄丽梅、夏予晴三位同志获得韶关市“最美科技工作者”荣誉称号。

（4）扎实开展“五进活动”。针对重点人群开展科普进校园、进社区、进农村、进企业、进单位“五进活动”。围绕“全国科技进步月”、“全国科技活动周”“全国科普日”等节日，开展科普活动。在过去一年，开展“六进活动”16场次，参加人数达到2800人，发放资料4000份。

（5）积极做好科技特派员下乡助力复工复产活动。积极与省农技协会、广州市农科院专家李向阳等人联系对接，到我县太平镇乌石村、罗坝镇田心村开展送技术送种子送化肥等活动。

（6）组织师生积极参加第35届韶关市青少年科技创新大赛。我县学生荣获科学幻想绘画特等奖1名（罗坝镇幼儿园学生），一等奖1名（机关幼儿园学生），二等奖7名，三等奖10名。

（7）积极发动群众参与“2020年广东省全民科学素质线上竞赛”。自活动开展以来，始兴县科协积极到学校和乡镇推广和发动群众参加线上竞赛活动。活动历时两个月，始兴县共有1715人参与此次活动。

（8）中科院老科学家科普巡讲进校园。10月28日下午，中科院老科学家刘大禾教授通过大量图片和视频，结合日常工作和生活，介绍物理学的基本知识，为沈所中学的同学们讲述物理学发展中的人文趣事。通过学习使同学们懂得了许多物理知识，拓宽了的视野,激发了同学们学习科学技术的兴趣,开启了科学之梦。
（四）部门整体支出情况。2020年度本部门预算收入140.85万元，预算支出140.85万元，全部为财政拨款。包括：1.基本支出96.65万元，其中工资福利支出89.47万元；公用经费支出7.18万元。2.项目支出 44.2万元。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

始兴县科学技术协会预算执行上严格执行《中华人民共和国预算法》以及财政部门有关预算管理的规定，无随意调整预算的情况，各项收支均纳入预算管理，在预算执行中无违反国家法律法规的问题。

1.2020年度本部门预算收入140.85万元，预算支出140.85万元，全部为财政拨款。包括：1、基本支出96.65万元，其中工资福利支出89.47万元；公用经费支7.18万元。项目支出44.2万元。

 2.2020年，科协“三公经费”支出合计2.34万元。其中:公务接待费0.53万元，占比22.65%；公车运行维护费1.81万元，占比77.35%。

3.截至2020年12月31日，科协固定资产总额25.19万元。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

2020年，根据年初工作规划和重点工作，围绕县委、县政府全面建成小康社会的发展蓝图，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升，部门整体支出绩效情况如下：

（1）经济性评价

1.本年预算配置控制较好。财政供养人员控制在预算编制以内；“三公”经费支出总额控制在预算。

2.预算执行方面。支出总额控制在预算总额以内；三公经费总体控制较好，较上年下降。预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化。资金使用管理需进一步加强。资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。

（2）行政效能评价

预算安排的基本支出保障了机关的正常的工作运转，在资金的管理和使用上，严守法律底线、纪律底线、道德底线。

1.高度重视预算绩效工作。成立为以主席为组长，分管财务的副主席为副组长，办公室及财务人员为成员的预算绩效工作领导小组，进一步强化财政预算支出绩效管理。

2.加强对财政预算资金管理方面制度的培训，不断提高业务工作能力。

3.建立了机关整体支出管理方面的内控制度，并不断进行完善和修订。财务管理制度、票据管理办法 、财务会审制度、固定资产管理制度等办法，对接待费和会议费支出进行了有效管控。

4.严格控制执行，特别是三公经费的预算控制。严格招待费用审核审批程度，“三公”经费较好地控制在预算范围之内。

（三）自评结论。根据部门整体支出绩效评价指标体系，本单位2020年度评价得分为98分，自我评价：优。

三、存在问题及改进意见

预算编制不够细化，致使预算编制不完整。
