附件3

县级部门整体支出绩效自评报告

（2021年度）

         部门名称：（公章）

         填 报 人：邱悦玲

         联系电话：178****5339

         填报日期：2022年6月20日

    一、部门基本情况

（一）部门职能。

（1）宣传和贯彻执行国家的宪法、法律和各项方针、政策。
    （2）组织委员视察、参观和调查，了解情况，就各项事业和生活的重要问题进行研究，通过建议案、提案和其他形式国家机关和其他组织提出建议和批评；组织和推动委员在自愿的基础上学习马列主义、毛泽东思想，建设有中国特色社会主义理论；宣传和参与贯彻执行国家关于统一祖国的方针政策，积极开展“三胞”联谊工作，促进祖国统一大业的实现；宣传和协助贯彻执行国家的民族政策、宗教政策、侨务政策和外交政策，调动一切积极因素，团结各方面的力量为祖国的繁荣昌兴贡献力量；根据统一战线组织的特点进行关于中国近代史、现代史资料的征集、研究和出版工作。
本部门内设3个科室，分别是办公室、组织联络科、宣传科。本部门人员编制为19人，2021年12月底，实有在职在编人员17人。
（二）年度总体工作和重点工作任务。

2021年度总体工作：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢牢把握团结和民主两大主题，紧紧围绕县委中心工作，全面履行政治协商、民主监督、参政议政三大职能，为始兴经济社会发展作出了新的贡献。

2021年重点工作任务：1、完成换届选举任务。2、围绕三大职能（政治协商、民主监督、参政议政）认真履职尽责。3、广泛凝聚共识凸显平台优势。4、固本强基提高履职能力。
（三）部门整体支出绩效目标。

2021年我办整体支出绩效目标是：量入为出，收支平衡，合理安排，从严控制。在县委和县政府的指导下，努力完成了2021年的的各项工作任务，认真执行2021年部门预算，合理安排资金，确保了本单位的正常运转，促进政协各项事业的发展。
（四）部门整体支出情况。

2021年度本部门预算收入603.12万元，比去年预算收入565.29万元增加37.93万元，增长6.69%。收入全部为财政拨款。预算支出603.12万元，比去年预算支出565.29万元增加37.93万元，增长6.69%。预算支出包括：1、基本支出433.22万元，比去年420.48万元增加12.74万元，增长3.03%，其中：人员支出380.03万元，公用经费支出45.16万元，政府采购支出8.03万元。2、项目支出169.90万元，比去年支出144.8万元增加25.10万元，增长17.33%。支出全部为财政拨款。

二、绩效自评情况

预算执行情况。

中国人民政治协商会议始兴县委员会办公室在预算执行上严格执行《中华人民共和国预算法》以及财政部门有关预算管理的规定，无随意调整预算的情况，各项收支均纳入预算管理，在预算执行中无违反国家法律法规的问题。

1、2021年度本部门预算收入603.12万元，比去年预算收入565.29万元增加37.93万元，增长6.69%。收入全部为财政拨款。预算支出603.12万元，比去年预算支出565.29万元增加37.93万元，增长6.69%。预算支出包括：1、基本支出433.22万元，比去年420.48万元增加12.74万元，增长3.03%，其中：人员支出380.03万元，公用经费支出45.16万元，政府采购支出8.03万元。2、项目支出169.90万元，比去年支出144.8万元增加25.10万元，增长17.33%。支出全部为财政拨款。

2、2021年，县政协办“三公经费”支出合计6.6万元，比去年减少0.1万元，下降1.49%。其中:公务接待费3.6万元，占比54.55%;公车运行维护费3万元，占比45.45%。

     3、截至2021年12月31日，县政协办固定资产总额161.78万元，比上年增加30.76万元。

 4、截至2021年12月31日，县政协办在职人员17名，比去年增加1人。
（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

2021年，根据年初工作规划和重点工作，围绕县委、县政府全面建成小康社会的发展蓝图，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升，部门整体支出绩效情况如下：
1、经济性分析。2021年我单位整体部门支出资金603.12万元，本着“少花钱、多办事、办好事”的原则，严格控制“三公”经费的支出，“三公经费”控制率为100%。
2、效率性分析。根据部门整体支出目标，及时进行任务分工，进一步完善了财务制度，使财政收支预算执行得到了良好的制度保障和实施效果。工作任务完成率100%。

3、效益性分析。通过部门整体支出资金项目的实施。对单位做好换届选举、提案议案、政治协商、民主监督、参政议政工作的开展起到了积极作用。

（三）自评结论。

我单位部门整体支出资金使用和管理中，实际支出与计划规定的用途一致，资金收支平衡。资金使用都能做到公开、公平，按程序上报和审批。财务制度健全，财务信息真实完整，无截留、挤占、挪用等违规行为。本单位2021年度评价得分为99分，自我评价：优。

三、存在问题及改进意见。
绩效管理是一个完整系统，由绩效计划、绩效实施、绩效考核、绩效反馈四部分组成，四者紧密相连，缺一不可，但从目前管理现状看，绩效管理的整体性上还有差距，管理体系需要进一步健全。
