附件3

县级部门整体支出绩效自评报告

（2021年度）

          部门名称：（公章）

始兴县城市管理综合行政执法大队

填 报 人：徐小兰
          联系电话：0751-6973335
          填报日期：2022年06月15日
    一、部门基本情况

（一）部门职能：

2021年，我大队以大队长一把手负总责，分管领导具体抓，层层落实责任到人的管理模式。建立起以班子领导为核心、以中层干部为抓手，落实“一岗双责”严格执法制度，争当“讲规矩、守纪律、做表率、敢担当”的带头人全体执法队员为基础的岗位责任制，真正形成层层抓落实的良好局面。建立奖惩考核制度，实行平时工作、加班、出勤天数和责任追究与工资奖金挂钩的管理制度。落实领导带班督察制度，对全体队员严格依照《岗位责任制》进行考核。
年度总体工作和重点工作任务。

控拆结合，实现新增违建零增长。

疏堵结合，预防建筑垃圾乱堆放。
整治破损户外广告、严格审批商铺店招及大型户外广告。
严查扬尘，坚决打赢蓝天保卫战。
整治违章占道经营行为。
（三）部门整体支出绩效目标。分析绩效目标、指标与部门职能、中期规划、年度工作计划的相关性、合理性和明确性。
（四）部门整体支出情况。分析部门预算收支构成、资金来源、近两年预算支出预决算数据对比等。

二、绩效自评情况

预算执行情况。部门内部资金、资产、人员等情况，包括资金日常管理、专项资金管理、资产管理、风险控制、人员管理、制度管理等。
    （二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。从经济性、效率性、效益性等方面对部门支出进行总体评价分析。
（三）自评结论

我单位本项资金做到100%专款专用，建立了主管单位审查制度，杜绝私用、滥用。

三、存在问题及改进意见。

无

