



劳动保障监察行政处罚决定书
始人社监罚字〔2023〕1号

被处罚单位：广东涌创冷洞生态环境旅游开发有限公司
统一社会信用代码：91440222MAC099CRX1
法定代表人：邱焯恒（440307197608251938）
电      话：13711196923 
案      由：拖欠工人工资
本机关（始兴县人力资源和社会保障局）于2023年2月16日对广东涌创冷洞生态环境旅游开发有限公司立案调查。经调查，你司用人单位严重拖欠工人工资。拖欠涌创冷洞陨石坑露营地项目8名工人工资共计90500元，违反了《劳动法》第五十条、《劳动合同法》第三十条、《广东省工资支付条例》第十条的规定，侵害农民工按时足额获得工资的权利。
上述事实有工人的冷洞村生态旅游基地项目泥工、电工班组考勤表、职工提交的投诉登记表、声明、身份证复印件、广东涌创冷洞生态环境旅游开发有限公司营业执照、冷洞村生态旅游基地项目部改造装修工程合同、工人代表的劳动保障监察调查询问笔录、《劳动保障监察询问通知书》、《劳动保障监察限期改正指令书》、《劳动保障监察行政处理告知书》及其送达回执等证据证明。
上述行为违反了《劳动法》第五十条、《劳动合同法》第三十条、《广东省工资支付条例》第十条 的规定。
本机关于2023年4月28日公示送达了《劳动保障监察行政处罚告知书》告知了拟作出的行政处罚内容及事实、理由、依据，你单位未提出申辩。
根据你司违法行为的事实、性质、情节、社会危害程度和相关证据，按照《广东省人力资源和社会保障厅规范行政处罚自由裁量权细化标准》，你司的违法行为属于从重处罚裁量档次。
根据《劳动保障监察条例》第三十条经劳动保障行政部门责令改正拒不改正，或拒不履行劳动保障行政部门的行政处理决定的处2000元以上2万元以下的罚款；《广东省工资支付条例》第五十四条由县级以上人力资源社会保障部门责令限期改正，逾期未改正的，可以对用人单位处以五千元以上一万元以下的罚款，并可以对其法定代表人处以一千元以上五千元以下的罚款的规定，决定对你司作出如下行政处罚：
1.未以货币形式支付劳动者工资，处罚款10000元（壹万元整）
2.经劳动保障监察行政部门责令改正拒不改正，处罚款20000元（贰万元整）
罚款合计：30000元（叁万元整）。
你司应当自收到本决定书之日起15日内将罚款缴纳至 指定银行（详见《广东省韶关市市非税收入缴纳通知书》）。到期不缴纳罚款的，依据《中华人民共和国行政处罚法》第七十二条第一款第一项的规定，每日按罚款数额的3%加处罚款，加处罚款的数额不超出罚款的数额。
如你司不服本行政处罚决定，可以自收到本决定书之日起60日内向始兴县人民政府申请行政复议，也可以自收到本决定书之日起6个月内依法向韶关市武江区人民法院提起行政诉讼。逾期不申请行政复议，也不提起行政诉讼，又不履行本处罚决定的，本单位将依法申请人民法院强制执行。




始兴县人力资源和社会保障局
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备注：1.罚款应直接上缴国库；2.本决定书一式四份。
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