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一、部门基本情况

（一）部门职能。

1.贯彻执行国家和省有关社会保险法律法规和政策规

定。

2.办理参保单位（个人）的社会保险登记。办理社会保

险关系的建立、中断、转移、接续和终止以及参保档案的归

建管理工作。

3.协助县医疗保障局，做好定点医疗机构、定点零售

药店的费用结算。经办大额医疗保险、住院补充医疗保险、

公务员医疗补助、大病保险等补充险种的待遇核发工作。

4.承担全县各项社会保险数据的采集、统计分析及其

他管理工作。管理参保单位和个人的社会保险缴费记录、待

遇支付档案和个人账户信息等资料，开展社会保险咨询和个

人账户基金查询等服务。

5.执行社会保险基金财务、会计制度。做好社会保险

稽核和内部控制的管理工作。开展社会保险待遇领取情况核

查。参与基本医疗保险、生育保险等定点药店和定点医疗机

构管理。

6.负责办理县机关事业单位及工作人员参保登记、工

资申报、信息变更等业务。负责县机关事业单位养老保险个

人账户和职业年金账户的建立、中断、转移、接续和终止等

工作。负责县机关事业单位参保人员养老待遇核发和调整工



作。协助开展县机关事业单位退休人员社会化管理工作。

7.完成县社会保险基金年度预算、决算工作。汇总编制

县各项社会保险基金的年度、季度、月度财务报告。

始兴县社会保险基金管理中心内设股室 10 个,分别为：

办公室、计划财务股、社会保险稽核股、社会保险关系股、

养老失业保险待遇核发股、机关事业养老保险股、职业年金

管理股、职工医疗生育保险待遇核发股、工伤保险待遇核发

股、城乡居民医疗保险管理股。

2019 年机构改革，原韶关市社会保险服务管理局始兴分

局移交始兴县管理后，明确为始兴县人力资源和社会保障局

管理的公益一类事业单位，正科级，机构名称为“始兴县社

会保险基金管理中心”。按照“放管服”和“属地管理”的

要求，明确和划分县（市、区）社保经办管理权限等问题，

统一行业管理标准化建设和信息系统管理。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

2020 年度总体工作，巩固以前年度工作成果，继续社会

保险政策的宣传，完善参保情况，保障社保基金的及时到位

和待遇的发放，加强内部控制管理。

重点工作：加强社会保险扩面征缴，全面实施全民参保

计划；推进社保脱贫攻坚工作；强化内控监督管理。

加强社会保险扩面征缴，全面实施全民参保计划。严格

按照规定开展经办业务工作。确保社会保险待遇按时足额发



放。规范业务经办操作，做好各险种待遇核定和发放，按时

保质完成基本养老保险，失业保险待遇调整工作。

推进社保脱贫攻坚工作。积极发挥现行社会保险政策作

用，落实社会保险扶贫政策，做好贫困人员城乡养老代缴工

作。今年是精准扶贫工作的收官之年，上级部门加大了扶贫

工作的力度，我中心配合扶贫办的工作，经常加班加点支持

帮助建档立卡未标注脱贫贫困人口、低保对象、特困人员、

重度和精神残疾等困难群体(以下简称贫困人员)参保，助力

贫困人员精准脱贫，确保 60 岁以上贫困人员 100%领取待遇，

贫困人员 100%应参尽参，防止因年老陷入贫困。

进一步强化内控监督管理，高度重视稽核队伍培养，有

计划的开展内控制度的学习，提高稽核队伍的内控水平。严

格按照《广东省社会保险经办机构内部控制实施细则》要求

认真开展内控，并进行内控运行的考评工作。进一步完善内

控监督检查及自查制度，结合实际，逐步提供内控管理水平，

组织各个股室每月进行自查自纠，发现问题及时整改。

（三）部门整体支出绩效目标。

1.绩效总体目标

各级财政配套资金及时到位，确保我县城乡居民基本养

老保险待遇按月及时发放到位。

2.产出指标：参保人数及资金拨付及时性



根据目前城乡居民的实际情况，从“保基本、广覆盖、

有弹性、可持续”，政府和个人合理分担的原则，引导城乡

居民普遍参保，随着城乡居民基本养老保险基础养老金标准

逐年提高，居民参保意愿不断提高。2020 年度我县城乡居民

养老保险计划完成 100300 人。城乡居民养老保险制度是加

快建立覆盖城乡居民的社会保障体系、逐步解决城乡居民老

有所养，促进社会和谐的一项重大民生政策，它有助于缩小

收入差距，老年人能够"老有所依"、生活无忧，更增强了全

社会的安全感和凝聚力。

（四）部门整体支出情况。

2020 年度部门预算收支由基本支出、项目支出构成、资

金来源都来源于财政拨款资金。2020 年度预算收支比 2019

年度下降 14.82%，主要是项目收支的变动。近两年预决算数

据对比基本持平。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

资金上：严格执行要求，建立经办机构和财政部门每

月对账机制，做到账账、账表、账单相符。严格规范资金管

理和使用。实行专款专用，资金支出审核程序做到规范化、

程序化。

风险控制上：严格规范业务工作流程和内部控制制度。

严格按照管理权限分级审核，业务经办规范操作，以确保专



项资金的安全性和有效性。

资产管理上：各部门及其所属部门应当明确资产使用人

和管理人的岗位责任。资产使用人、管理人应当履行岗位责

任，按照规程合理使用、管理资产，充分发挥资产效能。资

产需要维修、保养、调剂、更新、报废的，资产使用人、管

理人应当及时提出。

资产使用人、管理人发生变化的，应当及时办理资产交

接手续。

人员管理上：维护窗口日常工作秩序，规范工作人员行

为, 提高服务水平，树立政府形象，建设服务配套、办事廉

洁高效的行政服务平台，确保县行政服务大楼办事大厅及各

项业务工作的有序开展，制定人员管理细则。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

2020 年度我县养老金增长率大于上一年度水平，任务完

成率 100%；城乡居民养老参保人数计划 9 万人，100%完成；

养老保险补助资金到位率 100%，确保了城乡居民基本养老保

险待遇及时发放。

（三）自评结论。

2020 年始兴县社保工作在县委、县政府的坚强领导

下，在上级主管部门的指导下，凝心聚力，开拓创新，扎实

苦干，各项业务实现新突破，取得了新成就,为维护社会稳

定，促进始兴经济发展作出了积极贡献。



社会效益上：2020 年度我县城乡居民养老保险计划完成

100300 人，实际已完成 102306 人，任务完成率 102%；完成

缴费人数 44511 人；城乡居民养老保险基础养老金计划提高

至每人每月190元，实际已提高至每人每月180元，对比2019

年提高 10 元，确保了 60 岁以上符合条件人员养老保险待遇，

实际落实领取待遇人数 31747 人，全年累计发放待遇 6853

万元，确保了城乡居民基本养老保险待遇及时发放。

服务对象满意度：在社会保险工作业务过程中，各方面

事务尽量考虑周全，为服务对象提供所需求的服务。群众满

意度 100%。


