附件3

县级部门整体支出绩效自评报告

（2022年度）

         部门名称：始兴县直属机关工委
         填 报 人：何小芬
         联系电话：0751-3334209
         填报日期：2023年4月24日
    一、部门基本情况

（一）部门职能。

始兴县直属机关工委是县委派出机构，主要职责有：1、统一组织、规划、部署县直机关党的工作，提出加强和改进机关党的建设的意见和建议，研究制定工作规划，并抓好组织实施。2、指导县直机关党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进反腐败斗争。3、指导县直机关各级党组织和广大党员学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想。4、对县直机关各级党组织、党员领导干部落实党建责任制、遵守政治纪律和政治规矩情况进行监督检查，并向县委报告。5、指导县直机关各级党组织实施对党员特别是党员领导干部的监督和管理，及时向县委反映县直各部门领导班子、领导干部的情况。6、配合县委有关部门抓好县直机关各部门领导班子思想政治建设，参与对党员领导干部民主生活会和县直机关各部门党组织学习的督促检查和指导，了解掌握情况，按规定报送情况报告。7、督促指导县直机关各部门党组织按期换届，审批关于召开党员大会或党员代表大会的请示，审批县直机关各部门党组织班子的组成人员的任免。8、指导各级党组织加强基层组织建设，做好党员发展、教育和管理等工作。9、领导县直机关各部门机关党的纪律检查工作。10、了解掌握县直机关工作人员的思想状况，指导县直机关各级党组织加强思想政治工作和精神文明建设。11、指导县直机关各级党组织做好工会、共青团、妇联等群团组织的工作，指导县直机关各级党组织做好党的群众工作和统一战线工作。协助有关部门协调县直机关各部门做好维护稳定工作。 12、负责县直单位党代会代表选举的有关工作，协同有关部门组织劳模和先进工作者的评选工作。13、协同有关部门指导、规划、协调、监督、检查县直机关党员干部教育培训工作，培训轮训县直机关党务干部和入党积极分子。14、负责机关民主评议政风行风和“民声热线”上线工作。15、完成县委和市直属机关工作委员会交办的其他任务。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

2022年县直机关党的建设工作总体思路是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，忠诚拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”，弘扬伟大建党精神，自觉运用党的百年奋斗历史经验，坚持以党的政治建设为统领，以“改革攻坚规范治理年”为契机，深化模范机关创建和“双争双促”主题实践活动，巩固拓展党史学习教育成果，切实转变机关作风，推动机关党的建设走在前、作表率，为奋力推动县域经济高质量发展、跨越式增长提供坚强保证，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。

（三）部门整体支出绩效目标。

通过加强学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想的意识和责任，引导各级党组织深入学习贯彻党的二十大精神、习近平总书记对广东重要讲话和重要指示批示精神，着力解决党内存在的突出问题，推动广大党员干部树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、坚决做到“两个维护”。2、通过党员教育培训，全面提高党员队伍素质能力，推动广大党员发挥先锋模范作用。3、通过对党支部书记开展集中全员轮训，全面提升机关基层党支部书记的政治素质和履职能力。

（四）部门整体支出情况。
2022年本部门收入预算81.33万元，比上年增加3.14万元，增长4.02%；支出预算81.33万元，比上年增加3.14万元，增长4.02%。主要原因是：卫生健康支出增加。
二、绩效自评情况

预算执行情况。

    1、部门预算收支增减变化情况:2022年本部门收入预算81.33万元，比上年增加3.14万元，增长4.02%；支出预算 81.33万元，比上年增加3.14万元，增长4.02%。主要原因是：卫生健康支出增加。

2、“三公”经费安排情况：2022年本部门财政拨款安排“三公”经费 3.48万元，其中：因公出国（境）费0万元，比上年增加 0万元，增长 0%，主要原因是与上年持平，无增减变化；公务用车购置及运行费 2.50万元（公务用车购置费 0万元，公务用车运行维护费 2.50万元），比上年增加 0万元，增长0%，主要原因是公务用车运行维护费按照预算标准执行；公务接待费0.98万元，比上年减少0.01万元，下降1.01%，主要原因是严格执行中央八项规定，压减公务接待费支出。

3、国有资产占有使用情况：截至2022年12月31日，本部门固定资产金额31.75万元， 分布构成情况为：房屋 0平方米，车辆 1辆，单价在100万元以上的设备0台等。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

1、产出指标完成情况。2022年，我委“三公”经费控制率100%，部门预算支出率100%，绩效目标完成率100%。

2、效果指标完成情况。我委已开展党支部书记全员轮训、党建类业务培训班4期，全面加强党务干部队伍建设；教育培训党员800多人次，全面提高党员队伍素质能力，推动广大党员发挥先锋模范作用。

（三）自评结论。

部门整体支出绩效自评等级为优，分数为95分。

存在问题及改进意见。

存在问题：预算编制工作有待细化、预算的合理性和执行力度还需加强。

改进意见：一是加强预算编制管理，科学规划预算编制工作，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性；二是加强资金使用管理，在费用报账支付时，严格按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生；三是加强项目支出调度，加强项目开展事前事中事后的跟踪和支出进度的控制，开展项目绩效评价，科学、合理安排支出项目。



