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一、部门基本情况

（一）部门职能

始兴县审计局是县政府工作部门，为正科级。其主要职

能包括主管全县审计工作，起草与审计工作有关的规范性文

件，向县委审计委员会提出年度县级预算执行和其他财政支

出情况审计报告，按规定对县管党政主要领导干部及其他单

位主要负责人实施经济责任审计和自然资源资产离任审计，

组织实施对财经法律、法规、规章、政策和宏观调控措施执

行情况、财政预算管理及国有资产管理使用等与县级财政收

支有关的特定事项进行专项审计调查等，其内设办公室、经

济责任审计股、财政金融审计股等共 8 个股室。中共始兴县

委审计委员会办公室设在县审计局，接受县委审计委员会的

直接领导。下设始兴县审计服务中心，为正股级公益一类事

业单位，经费按财政补助一类拨付。

2022 年年末实有在职人员 22 名。其中行政编制 16 名,

工勤编制 1 名，定额人员 1 名，协审人员 3 名,购买服务人

员 1 名。

（二）年度总体工作和重点工作任务

1.坚持围绕中心，全面提升审计工作质量。严格审计执

法行为，健全完善审计计划、方案编制、现场实施、复核审

理等环节的操作流程，严格按照权限、规则、程序开展工作，

始终做到依法文明审计。精准把握监督重点，围绕民生保障、



自然资源、重大政策落实等开展审计，注重揭示和反映新问

题、新情况，深入研究分析，及时提出意见建议。强化项目

实施，严格落实审计质量分级管控责任制，确保每个环节都

精益求精，着力打造审计精品。

2.强化跟踪督促，全面提升审计整改成效。加强与被审

计单位的沟通，压实被审计单位整改责任。加强与相关部门

的沟通联系，把党管干部、纪律检查与审计监督有效结合起

来。建立和完善审计整改清单制度、销号制度、回访制度等，

推动审计整改工作规范化、制度化、常态化。

3.落实主体责任，全面提升党建工作水平。坚持把全面

从严治党与审计业务工作同安排、同推进、同落实。紧紧围

绕新时代机关党建总要求和党支部建设标准化各项规定，探

索建立标本兼治的工作制度和长效机制，推动机关党建与业

务工作有机融合，以良好的审计业绩彰显党建工作成效。

（三）部门整体支出绩效目标

2022 年，根据上级审计部门项目安排及县委、县政府中

心工作，以服务经济社会高质量发展为目标，聚焦公共财政

资金、领导干部经济责任、重大政策落实、自然资源及民生

保障开展审计，共开展 14 个审计项目工作。在预算编制情

况和预算使用效益方面对效率性、效果性、预算编制、目标

设置等绩效目标有相应的完成。

（四）部门整体支出情况



1.部门预算资金来源：2022 年财政拨款收入为

4,308,830.59 元，支出 4,308,830.59 元，基本支出

3,908,830.59 元，项目支出 400,000.00 元。

2.部门预算收支构成：一般公共服务支出收入为

3,375,858.91 元，占总收入的 78.35%。社会保障和就业支

出收入为 593,786.28 元，占总收入的 13.78%。卫生健康支

出收入为 118,434.40 元，占总收入的 2.75%。住房保障支出

收入为 220,751.00 元，占总收入的 5.12%。

一般公共服务支出支出为 3,375,858.91 元，占总支出

的 78.35%。社会保障和就业支出为 593,786.28 元，占总支

出的 13.78%。卫生健康支出为 118,434.40 元，占总支出的

2.75%。住房保障支出为 220,751.00 元，占总支出的 5.12%。

3.部门预算支出预决算数据对比分析：2022 年财政下达

的预算收入指标数为 3,583,327.08 元，与上年预算数

3,660,202.04 元相比减少了 76,874.96 元，减少原因主要是

社会保障和就业支出收入、住房保障支出收入增少。

2022 年我单位预算执行实际支出了 4,308,830.59 元，

对比2021年度决算数4,074,400.79元增加了234,429.8元，

增加原因主要是社会保障和就业支出标准增加，人员经费支

出相应增加。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况



预算执行方面，根据“总量控制、计划管理”的要求从

严控制行政经费，财政供养人员 26 人控制在预算编制以内；

压缩公务费开支，“三公”经费支出总额 6.71 万元控制在

预算总额以内；资产配置严格按照政府采购执行，按照预算

科目规定使用财政资金，保障资金支出的规范化、制度化。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效

2022 年度部门按各级工作要求完成年度各项审计工作，

如期完成了 14 个审计项目，出具了 17 份审计报告，查出了

管理不规范资金 12046 万元，为被审计单位提出了 44 条审

计建议。较好完成各级交办的工作任务。

（三）自评结论

2022 年部门整体支出绩效自评结果显示，我单位绩效管

理情况达到了年初设定的各项绩效目标，预算配置控制较

好，切实有效地执行了内部财务管理制度、车辆、资产内部

管理制度，预算资金按规定管理使用。较好地完成了 2022

年上级主管部门下达我单位的各项工作任务和重点工作计

划。

三、存在问题及改进意见

科学合理编制预算，严格执行预算，进一步提高预算编

制到位率，做准做全基本支出预算，做全项目支出预算，加

强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编

制严谨性和可控性。


	



