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一、部门基本情况

（一）部门职能。始兴县档案馆成立于 1956 年 8 月，中

共始兴县委办公室下设“档案室”，1982 年 1 月成立档案科，

实行科、馆合一，1984 年 11 月档案科更名为档案局，2019

年 3 月，根据《始兴县机构改革方案》和《始兴县县级涉改

部门所属事业单位调整方案》，原档案局(馆)承担的行政职

能划转县委办公室，保留县档案馆，由县政府直属事业单位

调整为县委直属事业单位，公益一类，正科级。调整后，重

新核定县档案馆事业编制 6 名，其中:馆长 1 名副馆长 1 名，

正股级领导职数 4 名。档案馆在职事业编制人员共 4 名，其

中本科学历 4 人;在职领导干部共 2 人。档案下设四个股室，

分别为办公室、接收整理股、保管利用股和技术声像股。设

工勤人员 3 名，保安 2 名，保洁 1 员。主要职责是:负责接

收和保管县级党政机关、人民团体、国有企业事业单位和其

他组织等本馆保管范围内对党、国家有保存价值和各类档案

(包括电子档案、名人档案等)、资料和政府公开信息，并提

供利用。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1、加强我馆日常管理工作，按照防盗、防光、防高温、

防火、防潮、防尘、防鼠、防虫等档案库房的“八防”规定，

要求每月对档案馆库房安全时行巡视检查，及温湿度登记，

以确保档案的绝对安全。还成立了档案安全责任小组，由

分 管领导为库房第一直接责任人， 各股室人员为直接责任

人，加强了对档案安全的防范意识和责任意识，加强对规章
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制度执行情况的监督。

2、继续加大力度抓好档案业务督促指导工作，规范基

层各单位档案管理。有针对性的开展业务指导，突破档案管

理的薄弱环节，进一步提升各乡镇、各单位档案室整体建设

水平，为保障将来进馆档案质量打下基础。

3、为相关部门做好档案收集、整理及归档工作。

（三）部门整体支出绩效目标。

1、档案库房安全检查管理与监督，要求每月对档案库

房安全巡视检查，确保档案的安全加强了对档案安全的防范

意识和责任意识，加强对规章制度执行情况的监督。

2、抓好档案业务督促指导工作，规范档案管理。为进

一步提升各乡镇、各单位档案室整体建设水平，为保障将来

进馆档案质量打下基础。我馆对档案工作进行了指导和培

训。

3、档案收集、整理及归档工作。制定好档案分类收集

方案，开展档案分类收集宣传工作。

（四）部门整体支出情况。

始兴县档案馆 2022 年预算收入 132.57 万元，其中基本

支出预算 95.77 万元，项目支出 36.8 万元。总预算收入比 上

年度减少 0.09%。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。始兴县档案馆事业编 6 人，资金

日常管理、专项资金管理、资产管理、风险控制、人员管理、

制度管理等。按《始兴县档案馆财务管理制度》执行。2022
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年预算执行总支出 132.57 万元。主要原因机构改革人员到

位费用增加，项目支出减少。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。档案馆

2022 年整体支出目标达到了预算要求，保障了基本的人员经

费和日常工作运转，项目经费也取得了应有的效应，完成了

各项指标要求。

（三）自评结论。本部门履职效益情况良好。一是严格按照

预算额度进行控制各项支出、节约经费;二是各项工作均能

按时完成，且质量较高;三是部门整体支出使用效果达到了

预期目标。

三、存在问题及改进意见。

(一)档案的硬件设施建设相对滞后，大部分库房的档案

柜仍落后于现实要求，尚未实现电脑自动化管理，部分功能

用房因缺少资金，功能尚不完善。

(二)档案社会服务功能尚待进一步拓展，全社会档案 意

识还需进一步强化，档案数字化工作资金缺口很大，有待加

大投入。

(三)各机关和企事业单位绝大多数没有明确档案专职人

员，基本都是兼职人员。由于业务不熟，导致对各类档案整

理不规范，从而影响和制约档案事业的全面发展。


	



