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县级部门整体支出绩效自评报告

（2020年度）

         部门名称：始兴县总工会
         填 报 人：赖静
         联系电话：0751-3339967
         填报日期：2021年7月15日
    一、部门基本情况

部门职能。

    始兴县总工会是中国共产党领导的职工自愿结合的工人阶级群众组织，是党联系职工群众的桥梁和纽带。工会的社会职能是维护职工合法权益和民主权利；动员和组织职工积极参加建设和改革，完成经济和社会发展任务；教育职工不断提高思想道德和科学文化素质。

中共始兴县委于1950年初成立工人运动领导小组，负责领导全县工人运动。1950年下半年，成立始兴县工会联合会筹备委员会，1953年正式成立始兴县总工会。1958年12月，南雄、始兴并县，始兴县总工会撤销。1960年10月，恢复始兴县建制，同时恢复始兴县总工会。1967年3月后，因“文化大革命”，不能正常行使工作职能，1968年3月县总工会被撤销，由县人民武装部实行军事管制。1973年恢复县总工会。

始兴县总工会内设三个职能部门，分别是办公室、维权服务部及经济财务部。总工会机关行政编制5名，其他主席1名（由人大常委会副主任），副主席2名，科（办）员2名。
年度总体工作和重点工作任务。

2020 年工作的总体要求是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大精神和市委十二届九次、十次、十一次全会精神，全面落实省委“1+1+9”工作部署和李希书记在韶调研讲话精神，认真贯彻落实省工会十四大和市委主要领导在市总工会全委会议上的批示精神，严格按照县委、市总工会的工作部署和安排，扎实履职、积极工作，争取新的更大的成绩，确保全县广大职工同步迈入小康社会。保持正确方向，团结引领广大职工听党话跟党走；促进建功立业，践行新发展理念助推高质量发展；密切联系职工，不断提高职工群众获得感幸福感；深化改革创新，增强工会组织吸引力凝聚力战斗力；强化自身建设，着力增强工会组织的活力塑造新形象；加强统筹兼顾，推动其他各项工作顺利开展。

按省委、市委和省总、市总的工作部署和要求，认真做好 2020 年全国、省、市三级劳模和先进集体的推选评选工作。积极做好各项筹备工作，克服疫情影响，积极协助市总工会筹备召开市劳模表彰大会各项工作。由于2020年受疫情影响，该项工作的开展难度相对上年较大，但我单位从多方渠道入手优秀地完成了此项工作。

所有能够脱困的全部实现脱困；因无劳动能力因素暂无法脱困的，纳入政府兜底保障和工会常态化帮扶，确保全部实现解困。下半年，积极配合市总委托的第三方机构开展验收评估工作。认真抓好省委书记李希同志在 2020 年春节送温暖慰问对象的困难职工解困脱困工作。继续对困难企业、职工进行摸排，做到困难职工解困脱困工作深覆盖。

选好配强基层工会干部队伍，发展一批工会积极分子，加大教育培训力度，提高履职能力。关爱基层工会干部，经常性加强沟通和联系，对基层工会干部在工作和生活中遇到的问题、难事，及时给予帮助和指导，温暖人心。继续做好省总工会对全县 200 人以上非公企业工会主席津贴发放工作，提高基层工会干部职业荣誉感。

严格执行《基层工会经费收支管理办法》和《广东省基层工会经费收支管理实施细则(试行)》的有关规定，保障职工的正常福利，切实加强帮扶专项资金管理和审计监督力度，确保专款专用。
部门整体支出绩效目标。

     弘扬劳模精神、工匠精神，增加职工自主意识，有助于做好劳模、先进生产（工作）者及先进集体的评选工作。组织和指导工会干部培训教育，有利于提高工会干部思想政治站位，提高工会干部能力素质，推动工会工作创新。加大对困难企业、困难职工的帮扶，落实经费保障是维护职工合法权益和民主权利的基础。绩效目标与指标与本单位年度工作要点一一对应。
部门整体支出情况。

    部门预算收入主要为财政收入（工会经费收入为独立收入支出体系，不在此评价）。 2020 年本部门收入预算178.27 万元，比上年增加87.56 万元，增长96.52 %，主要原因是去年离退休人员工资在社保局发放没有计入预算，今年离退休人员工资计入预算内 ；支出预算178.28 万元，比上年增加87.56 万元，增长96.52 %，主要原因是去年离退休人员工资在社保局发放没有计入预算，今年离退休人员工资计入预算内 。2020年总支出预算实完成率为83%，主要原因是2020年7月开始社保并轨，预算数调整。

二、绩效自评情况

预算执行情况。

    2020年度资金合计预算完成率为83%，主要原因是2020年7月开始社保并轨，预算数调整。基本支出预算完成率为77%，其中公用经费预算完成率为94%，主要原因是一般性压减支出。人员经费预算完成率为76%，主要原因是2020年7月开始社保并轨，预算数调整。项目支出预算完成率为141%，主要原因是年末申请春节慰问困难企业、困难职工项目资金。“三公”经费预算完成率为70%，主要原因是受疫情影响，公务接待活动减少，节约“三公”经费开支。

始兴县总工会资金主要来源于财政收入，截止至2020年12月31日，资产合计为5292874.72元（行政单位资产管理系统取数），其中货币资金3447812.5元，其他应收款68888.75元，长期股权投资160000元，固定资产1616173.47元。负责合计2413643.61，全部为其他应付款。净资产合计2879231.11元。始兴县总工会执行政府会计准则，同时执行《工会法》进行会计核算，制定有《始兴县总工会财务管理制度》，完善单位会计机制体制建设。
（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

劳模推荐评选和表彰大会工作有效动员和组织职工积极参加建设和改革，完成经济和社会发展任务；坚决打赢困难职工解困脱困攻坚战，加大服务职工的经费保障力度，在一定程度维护职工合法权益和民主权利；通过基层工会干部队伍培训，基层工会干部能力素质得到提高。
自评结论。

    始兴县总工会年度工作与部门职能、规划密切相关，部门内部控制制度、财务管理制度等制度体系在逐步建立健全，部门整体资源配置水平和能力有所提高。
三、存在问题及改进意见。

1、加强领导和组织协调。各责任领导要加强责任部门的工作领导，及时协调解决工作开展过程中出现的问题。各项工作由责任部门牵头负责、县总工会其他部门协助参与，共同完成。各部门要积极主动、密切配合、通力协作，努力形成协调联动、齐抓共管的局面。

2、明确任务和细化措施。各责任部门负责人是抓各项工作落实的第一责任人。各责任部门针对各项工作任务要制定具体的实施计划，采取有效措施，保证各项工作目标顺利完成。

