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    一、部门基本情况

（一）部门职能。始兴县青少年宫，主要职能是贯彻国家的教育方针，对青少年进行思想、品德教育;负责全县少先队组织建设的辅导；负责全县中小学科技、文体知识培训及活动的组织工作；负责学生艺术团体的排练，及演出活动的组织工作；负责开展中小学生夏令营及国内外青少年交流活动；发挥青少年军校的国防教育和行为规范养成教育基地的作用。

本单位内设：办公室、培训部、活动部、后勤部。

年度总体工作和重点工作任务。

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻《关于加强未成年人思想道德建设的意见》的精神，充分发挥校外教育的平台作用，持续做好校外培训工作，丰富校外活动，紧紧围绕始兴高质量绿色发展，做好青少年宫各项工作。
（三）部门整体支出绩效目标。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻《关于加强未成年人思想道德建设的意见》的精神，充分发挥校外教育的平台作用，持续做好校外培训工作，丰富校外活动，紧紧围绕始兴高质量绿色发展，做好青少年宫各项工作。
（四）部门整体支出情况。本单位 2023 年度财政拨款收入78.86万元；财政拨款支出78.86万元，其中教育支出64.60万元，社会保障和就业支出12.15万元，卫生健康支出2.11万元。

二、绩效自评情况

（一）履职效能分析（满分50分，自评50分）
1.部门整体绩效目标的产出和效益情况（满分40分，自评40分）。（1）2023年始兴县青少年宫继续坚持春、秋和暑假开展培训工作，全年开设了跆拳道、乒乓球、围棋、葫芦丝、钢琴、舞蹈、播音主持、乐高、美术、书法、传媒等11个项目的特长培训活动，培训人数稳中有升，每年能达到 1500人次以上，特别是播音主持、舞蹈、围棋等项目，每个项目年培训人次超过300人次。（2）从2023年5月以来，我宫积极备战第三届市青少年宫杯文体竞赛，成立了书画、舞蹈、体育、语言、乐器等五个竞赛小组，积极排练，在市青少宫杯文体竞赛中取得乐优异的成绩，打响我宫的文艺品牌。此次文体竞赛，我宫共获得10个金奖、12个银奖，我宫被评为优秀组织单位。（3）以考级为契机，给学生提供广阔的展示平台，一年来，钢琴过级的有16人，舞蹈过级的有53人。

2.部门预算资金支出率（满分10分，自评10分）。2023年度我单位财政拨款收入78.86万元，财政拨款支出78.86万元，预算资金支出率为100%。
（二）管理效率分析（满分50分，自评48分）

1.预算编制（满分2分，自评2分）

    2023年我单位无新增预算项目需求，因此无需开展新增项目事前绩效评估工作。
2.预算执行（满分7分，自评7分）

预算编制约束性（满分4分，自评4分）

    2023年我单位无预算级次、项目调剂事项发生，预算调剂率为0%。

财务管理合规性（满分3分，自评3分）

    我单位严格按照各项资金支出范围、用途、标准、经济分类科目开展财务核算，费用支出符合国家财经法规和财务管理制度，严谨、规范。
3.信息公开（满分3分，自评3分）

（1）预决算公开合规性（满分2分，自评2分）

    2023年我单位已按上级部门要求，及时、规范做好预决算公开工作。
（2）绩效信息公开情况（满分1分，自评1分）

    2023年我单位已按上级部门要求，及时、规范做好绩效信息公开工作。
4.绩效管理（满分15分，自评13分）

（1）绩效管理制度建设（满分5分，自评4分）

我单位严格执行上级部门出台的有关资金管理制度中绩效评价要求，依据相关文件，规范资金绩效评价和监督管理要求。
（2）绩效管理制度执行（满分10分，自评9分）

    我单位严格按照上级部门有关管理办法要求，注重绩效目标管理，设定可操作性强、可实现程度高的绩效目标，把控各项资金使用过程绩效目标实现情况；注重资金使用范围管理，规范开展绩效评价工作，及时检验绩效目标实现情况。
5.采购管理（满分10分，自评10分）

（1）采购意向公开合规性（满分2分，自评2分）

根据采购意向公开有关文件规定，2023年我单位政府采购项目不涉及公开招标、邀请招标、竞争性磋商、询价、单一来源采购方式，采购目录以外的项目也非标准限额以上的货物、工程、服务，因此，2023年我单位采购项目均不属于采购意向公开范围。
（2）采购内控制度建设（满分1分，自评1分）                 
我单位已结合单位实际情况，制定了内部控制制度。
（3）采购活动合规性（满分2分，自评2分）

2023年我单位依法依规开展采购工作，采购方式均为电子卖场，统一在“广东政府采购智慧云平台”办理。全年无收到任何采购投诉事项。

（4）采购合同签订时效性（满分3分，自评3分）

2023年我单位签订的政府采购合同均已及时签订，签订及时率100%。

（5）合同备案时效性（满分1分，自评1分）

2023年我单位严格执行合同备案要求，所有合同均已及时备案。

（6）采购政策效能（满分1分，自评1分）

2023年我单位已按采购政策要求，做好采购工作，采购全流程管理手续完备，程序严谨、完整。

6.资产管理（满分10分，自评10分）

（1）资产配置合规性（满分2分，自评2分）

2023年我单位资产管理配置合法合规。                                  （2）资产收益上缴的及时性（满分1分，自评1分）2023年我单位没有资产处置收益。

（3）资产盘点情况（满分1分，自评1分）

2023年我单位已开展资产盘点，账实相符。

（4）数据质量（满分2分，自评2分）

   我单位及时完成2023年行政事业性国有资产年报编制工作。年报数据准确、完整，资产账与财务账、资产实体相符。
（5）资产管理合规性（满分2分，自评2分）
2023年我单位严格按照《行政单位国有资产管理暂行办法》执行，本年度无资产处置、出租出借等业务发生。
（6）固定资产利用率（满分2分，自评2分）

我单位所有固定资产均在用，利用率为100%。
7.运行成本（满分3分，自评3分）

（1）经济成本控制情况（满分2分，自评2分）

2023年我单位经济成本控制严格按照上级部门要求执行，无超预算支出现象。
“三公”经费控制情况（满分1分，自评1分）

2023年我单位“三公”经费实际支出数为0万元。
自评结论

部门整体支出绩效自评得分为98分，评价结果为优。
存在问题及改进意见

（一）存在问题：我单位严格按照预算项目内容执行，管理较为规范、有序，亦能严格按照设定的绩效目标开展。但也存在部分问题：一是单位整体绩效管理水平还不够强，缺乏系统性绩效管理的学习与培训；二是个别项目事前评估机制和绩效目标设定还不够科学精准，项目实施过程监管还需不断完善。
（二）改进意见：为进一步做好部门整体支出绩效管理，建议从以下方面完善:一是强化培训，提升能力。强化部门领导、业务经办、财务等有关人员预算绩效管理的认识，充分学习提升能力，注重理解财政绩效指标体系和绩效目标、评价指标的关联性，在结合单位职责与年度工作重点基础上，更加科学合理地制定本单位整体支出绩效目标与评价指标；二是完善预算管理全流程。事前做好项目申报绩效评估工作，事中做好绩效跟踪监控工作，事后配合主管部门做好绩效评价工作，确保绩效管理工作贯穿始终，而非重点停留在事后评价层面。



