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    一、部门基本情况

（一）部门职能。负责团组织建设；负责团员青年的思想引领；开展创新创业、文体艺术活动；维护团员青年合法权益；组织青年开展社会实 践、志愿服务等活动；完成县党委及上级团组织交办的其它工作。

本部门内设3个股室，分别是组织宣传部、城乡部、学校部；本部门人员编制3人，2023年末实际在编人员2人。

年度总体工作和重点工作任务。

2023 年度总体工作：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，始终抓住共青团三个根本性问题，紧紧围绕始兴高质量绿色发展，坚强引领青少年思想，坚定助力始兴发展大局，坚持推动团的各项建设，团结带领全县团员青年为始兴高质量发展跨越式增长发挥生力军和突击队作用。

2023年重点工作任务：1、组织开展好典型选树和示范宣传。引导青少年自觉践行社会主义核心价值观。2、建立完善志愿服务认证回馈机制，推动全县精神文明建设。3、抓好基层团组织按期换届。推动团的组织生活正常化、规范化。4、认真落实国家、省、市关于少先队改革的工作要求。推动少先队三个重要政策性文件落地落实。
（三）部门整体支出绩效目标。1.落实团中央和全国少工委对少先队工作的具体部署，组织开展各级少代会召开。2.完成县委、县政府交给本年度的工作任务，积极开展团支部、志愿者活动。3.积极开展纪念“五四”活动、召集志愿者参加各种公益活动，提升褒扬纪念功能。
（四）部门整体支出情况。本单位 2023 年度财政拨款收入298.09万元；财政拨款支出298.09万元，其中一般公共服务支出290.41万元，社会保障和就业支出6.51万元，卫生健康支出1.17万元。

二、绩效自评情况

（一）履职效能分析（满分50分，自评50分）
1.部门整体绩效目标的产出和效益情况（满分40分，自评40分）。1.团的组织体系更加健全，社会领域团组织从274个新增至712个，增幅160%，在全市率先完成社会领域建团年度目标；“两新”领域团组织从10个新增至29个，增幅190%；各级团组织联系网上青年社群159个，联系覆盖团员青年7824人。2.基层组织形态更加丰富，在每镇每村建设“青年之家”实现100%全覆盖的基础上，依托风度书房及社会面上青年聚集场所新打造青年之家15个，有效破解了“缺载体”难题。3.党、团、队育人链条进一步深化，在全县28所中小学100%成立了少工委，全县10个乡镇100%成立了校外少工委；建立首批始兴县少先队名师工作室2个、中学共青团名师工作室1个，成功申报韶关市“绿美”主题少先队校外实践教育营地（基地）1个、“绿美”主题实践教育路线1条，推动党、团、队一体衔接，引导青少年听党话、跟党走。

2.部门预算资金支出率（满分10分，自评10分）。2023年度我单位财政拨款收入298.09万元，财政拨款支出298.09万元，预算资金支出率为100%。
（二）管理效率分析（满分50分，自评48分）

1.预算编制（满分2分，自评2分）

    2023年我单位部门预算项目均为常规项目，无新增预算项目需求，因此无需开展新增项目事前绩效评估工作。
2.预算执行（满分7分，自评7分）

预算编制约束性（满分4分，自评4分）

    2023年我单位无预算级次、项目调剂事项发生，预算调剂率为0%。

财务管理合规性（满分3分，自评3分）

    我单位严格按照各项资金支出范围、用途、标准、经济分类科目开展财务核算，费用支出符合国家财经法规和财务管理制度，严谨、规范。
3.信息公开（满分3分，自评3分）

（1）预决算公开合规性（满分2分，自评2分）

    2023年我单位已按上级部门要求，及时、规范做好预决算公开工作。
（2）绩效信息公开情况（满分1分，自评1分）

    2023年我单位已按上级部门要求，及时、规范做好绩效信息公开工作。
4.绩效管理（满分15分，自评13分）

（1）绩效管理制度建设（满分5分，自评4分）

我单位严格执行上级部门出台的有关资金管理制度中绩效评价要求，依据相关文件，规范资金绩效评价和监督管理要求。
（2）绩效管理制度执行（满分10分，自评9分）

    我单位严格按照上级部门有关管理办法要求，注重绩效目标管理，设定可操作性强、可实现程度高的绩效目标，把控各项资金使用过程绩效目标实现情况；注重资金使用范围管理，规范开展绩效评价工作，及时检验绩效目标实现情况。
5.采购管理（满分10分，自评10分）

（1）采购意向公开合规性（满分2分，自评2分）

根据采购意向公开有关文件规定，2023年我单位政府采购项目不涉及公开招标、邀请招标、竞争性磋商、询价、单一来源采购方式，采购目录以外的项目也非标准限额以上的货物、工程、服务，因此，2023年我单位采购项目均不属于采购意向公开范围。
（2）采购内控制度建设（满分1分，自评1分）                 
我单位已结合单位实际情况，制定了内部控制制度。
（3）采购活动合规性（满分2分，自评2分）

2023年我单位依法依规开展采购工作，采购方式均为电子卖场，统一在“广东政府采购智慧云平台”办理。全年无收到任何采购投诉事项。

（4）采购合同签订时效性（满分3分，自评3分）

2023年我单位签订的政府采购合同均已及时签订，签订及时率100%。

（5）合同备案时效性（满分1分，自评1分）

2023年我单位严格执行合同备案要求，所有合同均已及时备案。

（6）采购政策效能（满分1分，自评1分）

2023年我单位已按采购政策要求，做好采购工作，采购全流程管理手续完备，程序严谨、完整。

6.资产管理（满分10分，自评10分）

（1）资产配置合规性（满分2分，自评2分）

2023年我单位资产管理配置合法合规。                                  （2）资产收益上缴的及时性（满分1分，自评1分）2023年我单位没有资产处置收益。

（3）资产盘点情况（满分1分，自评1分）

2023年我单位已开展资产盘点，账实相符。

（4）数据质量（满分2分，自评2分）

   我单位及时完成2023年行政事业性国有资产年报编制工作。年报数据准确、完整，资产账与财务账、资产实体相符。
（5）资产管理合规性（满分2分，自评2分）
2023年我单位严格按照《行政单位国有资产管理暂行办法》执行，本年度无资产处置、出租出借等业务发生。
（6）固定资产利用率（满分2分，自评2分）

我单位所有固定资产均在用，利用率为100%。
7.运行成本（满分3分，自评3分）

（1）经济成本控制情况（满分2分，自评2分）

2023年我单位经济成本控制严格按照上级部门要求执行，无超预算支出现象。
“三公”经费控制情况（满分1分，自评1分）

2023年我单位“三公”经费实际支出数为2.85万元，年初预算数为2.85万元，实际支出数未超过年初预算安排数。
自评结论

部门整体支出绩效自评得分为98分，评价结果为优。
存在问题及改进意见

（一）存在问题：我单位严格按照预算项目内容执行，管理较为规范、有序，亦能严格按照设定的绩效目标开展。但也存在部分问题：一是单位整体绩效管理水平还不够强，缺乏系统性绩效管理的学习与培训；二是个别项目事前评估机制和绩效目标设定还不够科学精准，项目实施过程监管还需不断完善。
（二）改进意见：为进一步做好部门整体支出绩效管理，建议从以下方面完善:一是强化培训，提升能力。强化部门领导、业务经办、财务等有关人员预算绩效管理的认识，充分学习提升能力，注重理解财政绩效指标体系和绩效目标、评价指标的关联性，在结合单位职责与年度工作重点基础上，更加科学合理地制定本单位整体支出绩效目标与评价指标；二是完善预算管理全流程。事前做好项目申报绩效评估工作，事中做好绩效跟踪监控工作，事后配合主管部门做好绩效评价工作，确保绩效管理工作贯穿始终，而非重点停留在事后评价层面。



