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部门整体支出绩效自评报告

部门名称：广东始兴工业园区管理委员会
填 报 人：应佩
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    一、部门基本情况

部门职能。
广东始兴工业园区管理委员会为县人民政府的派出机构，是负责全县工业园区建设、管理和招商引资工作的正科级行政单位。
1、主要职责
（1）依法制定和公布工业园区行政管理规定；制定工业园区经济和社会发展规划，并组织实施。
（2）按照县政府的城乡建设总体规划，负责制定县内各工业园区的具体规划和实施；负责各工业园区土地的征用、开发、办理土地使用权出让、转让、发证和管理的具体工作；负责各工业园区内基建工程的报建审核、招标、发证、施工监督等方面的管理事项。
（3）负责我县产业转移工作。做好项目的策划、包装、编制及宣传推介工作，建立项目库。组织并参加各种招商活动，负责项目的全程跟踪服务工作，落实园区招商引资的有关优惠政策。
（4）按有关规定决定工业园区内行政、事业单位的干部、工人的调配管理与福利待遇，聘用工业园区技术人员。
（5）统一管理工业园区的供水、供电、排水、排污、绿化、美化、环卫等各项公共设施项目以及社会治安综合治理工作。  
（6）按县政府授权规定的资金管理权限，对工业园区实行财政资金管理，承担工业园区收入、财政预算、管理支出和国有资产的管理。
（7）承办县委、县政府交办的其它工作和其它应由管理委员会行使的职权。

2、内设机构
根据上述职责，广东始兴工业园区管理委员会设3个内设机构：

（1）办公室
负责文电、会务、机要、人事、档案和统计管理等日常工作。承担安全、保密、信访、督办、综合调研政务公开、内部审计、后勤保障、新闻宣传和对外交流等工作。

综合规划办公室

负责编制园区规划并组织实施。负责园区的招投标工作。负责征地情况的收集和协调处理以及基础设施建设工作。根据园区的建设规划需要，筹措建设管理资金，负责对园区企业生态环境保护和园区污水处理厂的运行进行监管。负责园区道路管网等基础设施日常管护，协助综治维稳工作。

招商综合办公室（企业服务中心、应急管理办公室）

负责制定园区的招商引资计划并组织实施。配合入园企业建设经营的需求，搭建投融资平台。组织开展各类招商引资活动，协调、管理招商引资项目、负责投资项目落地跟踪服务工作。服务入园企业，负责协助企业办理各项审批手续。负责落实安全生产和消防的法律、法规和政策，以及园区及企业安全生产和消防的监督和管理，做好宣传教育和培训工作。负责对工业园区的物业、卫生环境、绿化进行统一管理。承办人大建议和政协提案。负责单位财务、资产管理。负责机关和所属单位党群工作。

3、人员编制
广东始兴工业园区管理委员会机关行政编制5名。其中：主任1名，副主任2名。
年度总体工作和重点工作任务。

1、完成招商引资签约项目14个，签约金额达32.66亿元；

2、完成了马市工业园区竹产业循环经济园以及始兴创新中药和特殊食品产业园等两个项目的立项工作；

3、累计完成投入约2.2亿元用于基础设施及配套建设，完成土方平整1000余亩，已建成污水处理厂1座、智慧标准厂房4.4135万㎡、园区道路1592米、挡土墙162米、供水管网1730米、消防栓85个、消防管道4549米、排水管网1076米、排水明沟156米、排洪管沟140米、排污管网2500米；

4、完成2024年政府专项债券申报工作；

5、完成马市工业园区供水管网项目预算编制工作。

（三）部门整体支出绩效目标。

在2023年收支预算内，确保完成以下整体目标：切实提升工业发展质量和效益；全面加强生态保护和修复；保障人员支出和单位正常运转；严格按照财务规章制度做好各项支出；加强财务监督，杜绝不合理开支；推进改革，完善管理，提高社会和经济效益；按照“切合实际，科学合理、公平公正、简单易行”的原则，制订科学的绩效考核办法。
（四）部门整体支出情况。

1.2023年度财政拨款收入说明。

广东始兴工业园区管理委员会2023年度财政拨款收入合计20636.25万元。其中：一般公共预算财政拨款收入3880.04万元，比上年决算数增加3290.20万元 ；政府性基金预算财政拨款收入16756.21万元，比上年决算数增加10772.57万元。

2.2023年度财政拨款支出说明。
广东始兴工业园区管理委员会2023年度财政拨款支出合计20636.25万元。其中：一般公共预算财政拨款支出3880.04万元，比上年决算数增加3290.20万元 ；政府性基金预算财政拨款支出16756.21万元，比上年决算数增加10772.57万元。
二、绩效自评情况

预算执行情况。

预算编制按照规定做到了细化，内容真实、完整。预算支出不存在无预算、超预算支出情况，所有财政资金支出均履行了严格的审批手续。基本支出严格执行国家的有关政策规定，无擅自扩大开支范围和提高开支标准，单位津补贴、奖金和福利均严格按照上级有关规定和标准发放。项目支出均按照项目用途和项目实施方案执行，无自行改变项目内容，无扩大支出范围现象，所有项目支出均合法合规。

部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

根据2023年部门预算安排情况，我单位合理制定了各项经费支出，合理分配各项资金，从支出的科目和金额来分析，达到了我单位年度绩效目标；项目支出按照单位设定内容，充分利用了项目经费，完成了年初制定的任务，达到了单位年初设定的目标。

1.经济性分析：部门整体支出预算控制合理，其中：项目设计依据实际情况做出合理预算，支出严格控制在预算范围内，本着节约成本，防止资源浪费的原则将项目体现成效最大化。

2.效率性分析：项目实施紧扣各个环节，逐步推进，及时与相关部门跟踪项目进展，加强项目督办，充分调动工作人员的积极性，进一步加快项目实施进度，全面提升工作效率。

3.效益性分析：所有开支均按照财务管理制度执行，严格把关资金的使用，日常工作运行得到保障。

（三）自评结论。

我单位年度工作紧密围绕部门职能、有序开展，部门整体制度保障完善，部门内部控制机制健全，部门整体资源配置水平和能力较高。

存在问题及改进意见

预算编制有待更严格执行，预算编制与实际支出仍存在细微偏差。我单位将结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学合理编制预算，并严格执行预算，加强预算编制的前瞻性。


