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    一、部门基本情况

（一）部门职能。始兴县科学技术协会的主要职责是：加强科普组织网络和科普队伍建设，发挥科普工作主力军作用。弘扬科学精神，普及科学知识，传播科学思想和科学方法，捍卫科学尊严。推广先进实用技术，提高全县人民科学文化素质，为建设社会主义服务。开展学术交流，活跃学术思想，促进学科自由发展。表彰奖励优秀科技工作者和科协工作先进集体、先进个人，宣传他们的先进事迹，向有关部门举荐人才。开展民间国际科学技术交流活动，发展同国内外的科学技术团体和科学技术工作者的诚信、友善交往。开展对科技人员继续教育和农民先进实用技术等培训工作。积极完成县委、县政府及上级科协安排和部署的有关任务。

2023年，县科协内设3个股室：办公室、科普部、学会部。人员编制5人，2023年12月底，实有在职在编人员5人。

二、年度总体工作和重点工作任务。
2023年，在县委、县政府的正确领导下，在上级科协的指导和关心支持下，县科协紧紧围绕县委县政府中心工作，认真落实《科普法》《全民科学素质行动规划纲要》和《广东省科学技术普及条例》，主动作为、开拓创新，以创建全国科普示范县统领全年工作，善于创新性地开展工作，切实加大科普工作力度，基层科普服务能力不断增强，科普设施逐步完善，重点人群科学素质显著提升，形成了“党委总揽、政府牵头、部门实施、全民参与”的社会大科普工作格局，营造了讲科学、爱科学、学科学、用科学的浓厚社会氛围。2023年科协重点工作任务：

1. 推进全国科普示范县创建工作
2. 开展“全国科技活动周”系列活动
3. 开展“全国科普日”宣传活动
4. 提升全民科学素质，做好科普服务
5. 加强科普教育基地建设
6. 开展科技志愿服务
三、部门整体支出绩效目标。
2023年工作完成情况:
1. 成功创建全国科普示范县工作
今年1月19日，中国科协发文命名始兴县为2021-2025年度第二批全国科普示范县，示范期至2025年底。我县再添国字号名片。
2. 继续举办广东省“始兴科普杯”生态科普摄影大赛，打造我县科普特色品牌。今年5月，县科协继续举办第三届广东省“始兴科普杯”生态摄影大赛和展览活动，用影像讲好始兴的生态故事，促进科普文化创作，弘扬科学精神，传播科学知识，引导科学生活，在全社会形成“讲科学、爱科学、学科学、用科学”的良好氛围，提升公民科学文化素质，致力打造始兴特色科普品牌。
3.扎实开展科普“五进活动”。针对重点人群开展科普进校园、进社区、进农村、进企业、进单位“五进活动”。围绕“全国科技活动周”、“全国食品安全日”等节日，开展科普活动，今年共开展“五进活动”35场次，参加人数达到10000余人，发放资料10200余份。
4.加强科普教育基地建设。加强科普教育基地建设，对于推动科普公共服务发展，优化和治理科普工作结构，提升公民科学素质具有十分重要的意义。县科协根据科普教育基地申报评定要求，大力培育、指导、帮扶科普教育基地建设。今年上半年始兴县广东开心农业科技有限公司、广东天山药业有限公司2家单位被命名为“广东省科普教育基地”（2023-2027年），培育始兴县文化馆、始兴县图书馆、始兴中学3家县级科普教育基地申报市级科普教育基地，指导新建县气象局、广东西土生物育种科技有限公司、始兴县溢富生态农业科技发展有限公司、始兴县金饡食品有限公司4家县级科普教育基地。
四、部门整体支出情况。
2023年度县级部门整体支出161.38万元,主要有基本支出109.38万元；项目支出 52万元。

1、绩效自评情况

（1） 预算执行情况。

始兴县科学技术协会预算执行上严格执行《中华人民共和国预算法》以及财政部门有关预算管理的规定，各项收支均纳入预算管理，在预算执行中无违反国家法律法规的问题。

1.2023年度本部门预算收入161.38万元，预算支出161.38万元，全部为财政拨款。包括：1、基本支出109.38 万元，其中人员经费支出97.08万元，公用经费支12.30 万元，项目支出52 万元。

 2.2023年，科协“三公经费” 预算支出合计3.03万元。其中:公务接待费0.53 万元，占比17.49%；公车运行维护费 2.50 万元，占比82.51%。实际支出2.92万元, 其中：公务接待支出0.42万元，公务用车支出2.50万元。
（2） 部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

2023年，根据年初工作规划和重点工作，县科协积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升，部门整体支出绩效情况如下：

（1）经济性评价

1.本年预算配置控制较好。财政供养人员控制在预算编制以内；“三公”经费支出总额控制在预算。

2.预算执行方面。支出总额控制在预算总额以内；三公经费总体控制较好，较上年有下降。预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化。资金使用管理需进一步加强。资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。

（2）行政效能评价

预算安排的基本支出保障了机关的正常的工作运转，在资金的管理和使用上，严守法律底线、纪律底线、道德底线。

1.高度重视预算绩效工作。成立为以主席为组长，分管财务的副主席为副组长，办公室及财务人员为成员的预算绩效工作领导小组，进一步强化财政预算支出绩效管理。

2.加强对财政预算资金管理方面制度的培训，不断提高业务工作能力。

3.建立了机关整体支出管理方面的内控制度，并不断进行完善和修订。财务管理制度、票据管理办法 、财务会审制度、固定资产管理制度等办法，对接待费和会议费支出进行了有效管控。

4.严格控制执行，特别是三公经费的预算控制。严格招待费用审核审批程度，“三公”经费较好地控制在预算范围之内。

（三）自评结论。根据部门整体支出绩效评价指标体系，本单位2023年度评价得分为97  分，自我评价：优。

五、存在问题及改进意见

在今后的项目实施过程中，合理制定工作方案，落实好责任分工，定期监督完成情况，加强与项目具体实施股室的沟通，加强项目支出绩效运行监控，加快项目资金使用进度，提高项目资金的使用效率。

