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部门名称：始兴县红十字
         
填 报 人：雷蕙华
        
联系电话：15992994705
 
填报日期：
    一、部门基本情况
（1） 部门职能。始兴县红十字会于1988年3月成立，2009年2月理顺管理体制，为副科级事业单位，全额财政拨款。会长由政府领导兼任，不占编制。参照公务员管理编4名，后勤服务人员编1名，现有工作人员5名，其中：常副会长1名（副科级），秘书长1名 ，科员2名、后勤服务人员数1名，内设办公室、财务室。红十字会是中国红十字会的地方组织，是从事人道主义工作的社会救助团体，依法取得社会团体法人资格。
 
（二）年度总体工作和重点工作任务。聚焦主责主业发展，提升人道服务能力。加强无偿献血、造血干细胞捐献、人体器官捐献宣传动员力度，组织志愿者深入社区、企业等地开展动员招募，2022年全县共有1678人参与无偿献血，献血量达52190毫升；88人采集血样并加入中国造血干细胞捐献者资料库，加入人数比往年翻翻。其中2名志愿者成功捐献造血干细胞，挽救了2名血液病患者的生命，被广东省红十字会授予“2021年度造血干细胞捐献工作优质工作站”，该项工作得到了市委、市政府的通报表扬。分析部门重点项目、中期规划和工作计划等工作组织开展情况，同上年（或上两年）情况进行对比。构建互促宣传模式，加大红会宣传力度。为弘扬红十字会“人道、博爱、奉献”的精神，构建红十字会业务工作与宣传工作同步谋划、互促互助、协调共进的宣传格局，引领社会公众增强社会责任意识，我会持续在宣传工作上做文章。一是开展日常“五进”宣传，进机关、进乡村、进学校、进企业、进社区宣传三救三献、防灾减灾等内容，发放宣传资料近10000余份，增进社会各界对红十字会的了解。二是重要节日加大宣传。在“5·8红十字日”、“5·12防灾减灾日”、“6·14世界献血日”等节点，联合相关部门走上街头、深入社区，以多种形式开展红十字公益活动和人道文化传播活动，大力营造崇德向善、奉献为荣的社会氛围，受到辖内群众积极响应。三是做好一报一刊的宣传订阅工作。以“报刊+红十字文化”为宣传载体，积极征订与红十字会相关的报刊杂志，深入到各行政事业单位、企业动员订阅《博爱》和《中国红十字报》，争取社会各界对我会工作的支持，2022年订阅《博爱》和《中国红十字报》各140份以上，报刊征订工作荣获2022年度中国红十字会总会报刊宣传先进集体三等奖。
（三）部门整体支出绩效目标。
[bookmark: _GoBack]开展应急救护培训活动10场次以上。开展新时代文明实践志愿服务活动8场次。开展无偿献血、造血干细胞捐献、遗体和人体器官捐献宣传活动6场次；招募造血干细胞捐献志愿者15人以上。积极开展人道筹资活动、人道救助工作、开展先心病、风心病救助工作。
（四）部门整体支出情况。分析部门预算收支构成、资金来源、近两年预算支出预决算数据对比等。2023年支出预算按用途划分，基本支出预算63.7万元，占84.15%，。其中：工资福利支出53.74万元，对个人和家庭的补助1.93万元，商品和服务支出8.02万元，其他资本性支出等支出0万元；项目支出预算12万元，占15.85%。 2023年一般公共预算拨款支出预算按用途划分，基本支出预算63.7万元，占84.15%。其中：工资福利支出53.74万元，对个人和家庭的补助1.93万元，商品和服务支出8.02万元，其他资本性支出等支出0万元；项目支出预算12万元，占15385%。 2023年一般公共预算安排“三公”经费2.70万元，比上年增加0万元，增长0%。主要原因：因公出国（境）费 0 万元，比上年增加0 万元，增长 0%， 主要原因是与上年持平，无增减变化 ；公务用车购置及运行费 2.50 万元（公务用车购置费 0 万元，比上年增加0 万元；公务用 车运行维护费 2.50 万元，比上年增加 0 万元。） 比上年增加0 万 元，增长 0%，主要原因是与上年持平，无增减变化；公务接待 费 0.20 万元，比上年增加0 万元，增长 0%，主要原因是与上年 持平，无增减变化。
二、绩效自评情况
（一）履职效能分析
聚焦主责主业发展，提升人道服务能力。加强无偿献血、造血干细胞捐献、人体器官捐献宣传动员力度，组织志愿者深入社区、企业等地开展动员招募，2023年全县共有1678人参与无偿献血，献血量达52190毫升；88人采集血样并加入中国造血干细胞捐献者资料库，加入人数比往年翻翻。
其中2名志愿者成功捐献造血干细胞，挽救了2名血液病患者的生命，被广东省红十字会授予“2021年度造血干细胞捐献工作优质工作站”，该项工作得到了市委、市政府的通报表扬。
（二）管理效率分析
反映在预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、采购管理、资产管理、运行成本等方面的实施情况，分析存在问题和改进方向。
2023年财政资金安排，保障了红十字会在职人员的基本保障支出，确保了单位机构正常运转。2023年单位预决算的编制依据充分、科学合理、公开公正，内控管理做到了分级负责，各有侧重，动态监管；资金全使用和审批均做到严格监管。2023年，县红会在县委、县政府领导的重视和上级主管部门指导下，牢固树立四个意识，围绕县委、县政府的中心工作，依法履职，服务大局，积极开展“三救”、“三献” 核心业务，为搭建政府与老百姓信任的桥梁做了些力所能及的实事，取得了较好成效。

（3） 自评结论
根据《部门整体支出绩效评价指标》评分，得分98分，绩效评价等级为“优”。
3、 存在问题及改进意见
就部门整体支出绩效管理存在问题进行分析，提出改进措施。
 1、志愿者管理还需加强。社会各界对红十字志愿者工作的认知度还比较低，社会的公信力、影响力和公众知晓率有待进一步提升。同时还要加强对志愿者的管理力度，充分发挥志愿者的作用。
2、基层基础较为薄弱。我会作为全韶关市仅有的两个成立了中国造血干细捐献者资料库广东省管理中心始兴工作站的县区之一，有机构没人员，导致无法更好的开展此项工作。
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