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部门名称：（公章）
         
填 报 人：
        
联系电话：
 
填报日期：
    一、部门基本情况
（一）部门职能。在县委、县政府的领导下，县委组织部门的指导下，贯彻执行党和国家有关老干工作的路线、方针、政策、抓好离休干部和处级退休干部的政治、生活待遇，确保三个保障机制的落实，医疗管理、春节走访慰问、慰问金的发放、老干部活动中心管理、组织好老干部重大节日活动、协调指导老干部团体组织活动等工作。本部门内设机构 1 个，分别是老干部活动中心办公室。
本单位共有行政事业编制数9个，2022年12月末，单位实有在编在职人员9人。
（2） 年度总体工作和重点工作任务。
2023年度总体工作：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平总书记关于老干部工作的重要论述，用心用情用力做好老干部工作，做到“让党委放心，让老干部幸福”。
2023年度重点工作任务：1、以离退休干部党建工作为抓手，进一步落实老干部各项待遇。2、深化和拓展服务领域，	提高为老干部服务质量和水平。3、进一步引导老干部发挥正能量作用。4、提高政治站位，压实工作责任，积极推动各项工作落地见效。5、严格组织生活。结合实际抓好“三会一课”、组织生活会、民主评议党员等制度落实。
（3） 部门整体支出绩效目标。
我们始终坚持以服务离退休干部为宗旨，注重提高服务质量。通过优化服务流程、加强服务监督、完善服务设施等措施，不断提升了服务效率和服务水平。同时，我们还注重收集离退休干部的反馈意见，及时改进工作中的不足，努力让每一位离退休干部都能感受到我们的关心和温暖。
（4） 部门整体支出情况。
2023年支出预算按用途划分，基本支出预算拨款162.3元，占29.68%，比上年增加21.54万元，增长15.30%。其中工资福利支出105.18万元。对个人和家庭的补助15.12万元，商品和服务支出15.06万元，其他走资本性支出等0万元。项目支出预算384.70万元，占70.33%，比上年减少17.01万元，下降4.2%。 2023年一般公共预算拨款支出预算按用途划分，基本支出预算162.3万元，占29.68%，比上年增加21.54万元，增长15.3%。其中工资福利支出105.18万元。对个人和家庭的补助15.06万元，商品和服务支出15.12万元，其他走资本性支出等0万元。项目支出预算384.70万元，占70.33%，比上年减少17.01万元，下降4.2%。
二、绩效自评情况
（一）履职效能分析
[bookmark: _GoBack]老干部局部门在职能履行方面，始终坚持以离退休干部为中心，积极贯彻落实党和政府的政策，保障离退休干部的基本生活权益。通过组织开展丰富多彩的文体活动、健康讲座、座谈会等，为离退休干部提供了多元化的服务，满足了他们的精神文化需求。同时，我们还积极协调各相关部门，为离退休干部解决生活中的实际困难，确保了他们的生活质量。
（二）管理效率分析
在人员管理与编制方面，我们严格按照相关规定进行人员配置，确保人员数量与职能需求相匹配。同时，我们还加强了人员培训和考核工作，提高了工作人员的专业素质和服务能力。通过定期举办培训班、分享会等活动，促进了人员之间的交流与合作，提升了团队的整体素质。在财务管理方面，我们严格遵守财务纪律和规定，确保资金的合规使用。通过建立健全的财务管理制度，加强对经费使用情况的监督和审计，保证了资金的透明度和使用效率。同时，我们还积极争取政府和社会各界的支持，拓宽资金来源渠道，为离退休干部提供更好的服务保障。
（3） 自评结论
我单位自评分数为 98分， 通过本次自评报告，我们可以看到老干部局部门在多个方面都取得了显著的成绩。但同时也存在一些问题和不足。我们将继续努力改进工作，加强职能履行、人员管理与编制、财务管理、服务质量、沟通与联络以及内部管理等方面的工作力度。同时，我们还将积极探索新的工作模式和方法，为离退休干部提供更好的服务保障。展望未来，我们将继续秉承“以人为本、服务至上”的理念，不断推动老干部局部门的持续发展。
3、 存在问题及改进意见
就部门整体支出绩效管理存在问题进行分析，提出改进措施。
沟通与联络是老干部局部门的重要工作内容之一。我们积极与离退休干部进行沟通交流，了解他们的需求和想法，为他们排忧解难。同时，我们还加强了与相关部门和组织的联络合作，共同为离退休干部提供更好的服务。通过加强沟通与联络，我们建立了良好的工作关系和合作机制，为工作的顺利开展提供了有力保障。
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