附件3

县级部门整体支出绩效自评报告

（2021年度）

         部门名称：（公章）

         填 报 人：刘群芳

         联系电话：137****2567

         填报日期：2022年6月21日

    一、部门基本情况

（一）部门职能。

在县委、县政府的领导下，县委组织部门的指导下，贯彻执行党和国家有关老干工作的路线、方针、政策、抓好离休干部和处级退休干部的政治、生活待遇，确保三个保障机制的落实，医疗管理、春节走访慰问、慰问金的发放、老干部活动中心管理、组织好老干部重大节日活动、协调指导老干部团体组织活动等工作。

本部门内设机构 1 个，分别是老干部活动中心办公室。

本单位共有行政事业编制数8个，2021年12月末，单位实有在编在职人员9人。
（二）年度总体工作和重点工作任务。

2021年度总体工作：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平总书记关于老干部工作的重要论述，用心用情用力做好老干部工作，做到“让党委放心，让老干部幸福”。
2021年度重点工作任务：1、以离退休干部党建工作为抓手，进一步落实老干部各项待遇。2、积极推进阵地建设。坚持不懈推进老干部活动阵地（“三馆合一”项目）建设。3、进一步引导老干部发挥正能量作用。

（三）部门整体支出绩效目标。

2021年我局整体支出绩效目标是：量入为出，收支平衡，合理安排，从严控制。在县委和县政府的指导下，努力完成了2021年的的各项工作任务，认真执行2021年部门预算，合理安排资金，确保了本单位的正常运转，促进各项事业的发展。
（四）部门整体支出情况。

2021年度本部门预算收入546.28万元，比去年预算收入424.25万元增加122.03万元，增长28.76%。收入全部为财政拨款。预算支出546.28万元，比去年预算支出424.25万元增加122.03万元，增长35.37%。预算支出包括：1、基本支出157.17万元，比去年136.92万元增加20.25万元，增长14.79%，其中：人员支出142.20万元，公用经费支出14.97万元，政府采购支出0万元。2、项目支出389.11万元，比去年支出287.33万元增加101.78万元，增长35.42%。支出全部为财政拨款。

二、绩效自评情况

预算执行情况。

中共始兴县委老干部局在预算执行上严格执行《中华人民共和国预算法》以及财政部门有关预算管理的规定，无随意调整预算的情况，各项收支均纳入预算管理，在预算执行中无违反国家法律法规的问题。

1、2021年度本部门预算收入546.28万元，比去年预算收入424.25万元增加122.03万元，增长28.76%。收入全部为财政拨款。预算支出546.28万元，比去年预算支出424.25万元增加122.03万元，增长35.37%。预算支出包括：1、基本支出157.17万元，比去年136.92万元增加20.25万元，增长14.79%，其中：人员支出142.20万元，公用经费支出14.97万元，政府采购支出0万元。2、项目支出389.11万元，比去年支出287.33万元增加101.78万元，增长35.42%。支出全部为财政拨款。

2、2021年，县委老干部局“三公经费”支出合计4.10万元，比去年增加1.6万元，增长64.18%。其中:公务接待费1.40万元，占比34.15%;公车运行维护费2.70万元，占比65.85%。

     3、截至2021年12月31日，县委老干部局固定资产总额101.54万元，比上年增加2.02万元。

 4、截至2021年12月31日，县委老干部局在职人员9名，比去年增加1人。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

2021年，根据年初工作规划和重点工作，围绕县委、县政府全面建成小康社会的发展蓝图，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升，部门整体支出绩效情况如下：
1、经济性分析。2021年我单位整体部门支出资金546.28万元，本着“少花钱、多办事、办好事”的原则，严格控制“三公”经费的支出、公用经费支出。

2、效率性分析。根据部门整体支出目标，及时进行任务分工，进一步完善了财务制度，使财政收支预算执行得到了良好的制度保障和实施效果。工作任务完成率100%。

3、效益性分析。通过部门整体支出资金项目的实施。对单位做好离退休干部生活、医疗保障、老干部活动阵地（“三馆合一”项目）建设工作的开展起到了积极作用。

（三）自评结论。

我单位部门整体支出资金使用和管理中，实际支出与计划规定的用途一致，资金收支平衡。资金使用都能做到公开、公平，按程序上报和审批。财务制度健全，财务信息真实完整，无截留、挤占、挪用等违规行为。本单位2021年度评价得分为96分，自我评价：优。

三、存在问题及改进意见。

绩效管理是一个完整系统，由绩效计划、绩效实施、绩效考核、绩效反馈四部分组成，四者紧密相连，缺一不可，但从目前管理现状看，绩效管理的整体性上还有差距，管理体系需要进一步健全。
