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部门整体支出绩效自评报告
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    一、部门基本情况

（一）部门职能。
始兴县信息中心为县政务服务数据管理局管理的公益一类事业单位，副科级。主要职能：负责全县电子政务基础设施、信息系统、数据资源等安全保障工作；负责电子政务外网的建设、维护和管理；负责县级政务应用平台和信息系统安全；指导各乡镇、各部门网上政务应用和建设；贯彻执行电子政务标准体系及相关标准规范；具体实施全县"数字政府"改革建设；负责"数字政府"平台建设、平台安全技术和运营体系建设；负责推进政务数据资源共享和开放，负责政务数据资源的采集、分类、管理、分析和应用工作；负责开展全县征信工作；负责始兴县政府门户网站的运维等。

（二）年度总体工作和重点工作任务。
1.做好归集涉企信用信息。每月定期联系县住管局和供水公司，按照信用信息共享清单的要求，归集全县水费缴纳信息和燃气费缴纳信息 2 类涉企信用信息，并将信息编目挂接后共享到省大数据中心。

2.“数字政府”安全管理情况方面。积极参与“韶关”网络安全攻防演练和“粤盾2024”网络安全攻防演练，演练结果出现网络和系统被攻破情况；根据我县电子政务外网防进一步加强网络安全防护工作，做好政务外网网络安全日常防护工作。“丹霞杯”网络安全攻防演练期间，开展我县政务外网风险隐患排查、督促各业务系统单位加强系统防护，演练结束后进行复盘总结，提醒有关单位及时修补漏洞，加固业务系统，同时，提高网络安全意识，切实落实网络安全主体责任，提升我县电子政务外网网络安全防护能力。

3.有序开展粤基座工作。根据省的要求，开展我县粤基座统一身份认证组织机构治理工作，梳理现有组织情况并按照省市标准调整并提交调整后的治理表，完善重点账户管理工作，开展使用培训，审核身份认证有关事项。目前全县账号7527个，按照单位分级管理；持续跟进电子印章管理工作，审核电子印章管理员申请。目前我县电子印章共325个。

4.跟进互联网＋监管数据录入和完善工作。组织各单位开展行为数据采集申请，完成录入汇聚监管行为数据。我县监管事项数量为333项，实施清单数量为441项，我县“互联网+监管”数据录入工作，已完成55条执法数据录入；执法人员在一网共享平台编制目录数据，录入了164条执法人员数据。

5.电子政务外网建设工作。此项工作目前纳入在《始兴县信息资源数据管理中心项目》下，由县文广旅体局主导。项目将新建始兴县电子政务网络机房，重新选址于县文广旅体局右侧，我中心持续跟进机房建设需求和网络升级改造技术需求。

6.加强政府门户网站监管。持续做好政府门户网站的日常监管工作，加强对政府网信息更新的监管，加强对网站账号的动态管理，加强对各信息公开责任单位的网站集约化平台操作指导，提醒督促有关责任单位办理网民依申请公开信息。开展政府门户网站业务培训，对考核指标进行解读，提升各单位信息员业务水平。运用第三方的监测服务，对政府门户网进行了12次检测，发现并发函督促各信息公开责任单位整改了1535条错敏信息、60条不良外链暗链、20条涉嫌隐私泄露信息、260个栏目不及时更新问题和233条不可用链接。

7.做好政府门户网信息发布更新。做好政府门户网站通知公告、人事任免、政府文件、招考信息等栏目的信息发布更新工作，加强信息发布审核，确保信息内容质量和栏目更新频次。通知公告栏目发布稿件133篇，人事任免栏目发布稿件2篇，政府文件栏目发布稿件4篇，会议公开栏目发布稿件5篇，招考信息栏目发布稿件142篇，领导讲话栏目发布稿件1篇，政策解读栏目发布稿件7篇，五公开栏目发布稿件15篇，业务知识库栏目发布稿件100篇。
（三）部门整体支出绩效目标。
保障人员经费、日常办公经费、项目经费的正常开支，促进单位本职工作及上级安排的任务较好完成。

（四）部门整体支出情况。
预算收支由人员经费、日常公用经费和项目经费构成。人员经费包含基本工资、绩效工资、住房改革补贴、养老保险、职业年金等构成；日常公用经费包括小车费和公用经费；项目经费包含政府门户网运维费和电子政务网络及应用平台运维费。资金来源为财政拨款。

在预算上，人员经费2022年为151.06万元，2023年为167.09万元，2024年为184.03万元，变动原因为每年的工资福利都有调整和人员变动；公用经费2022年为15.60万元，2023年为15.60万元，2024年为16.80万元，变动原因为每人每年的公用经费标准不一样；小车费为2.50万元，与前两年保持不变；项目经费2021年和2022年为18.70万元，2024年为20.00万元，变动原因为2024年电子政务网络及应用平台运维费被减0.70万元，政府门户网运维费增加2.00万元。
在决算上，基本支出2022年为187.71万元，2023年为182.76万元，2024年为180.48万元，基本支出变动原因为每年的工资福利调整和每年人员进出变动引起的人员经费和公用经费的变动。项目经费支出，2022年为43.66万元，2023年为18.70万元，2024年为19.97万元，项目经费变动原因为2022年有24.96万元培训室改造经费，2023年和2024年无此笔经费，2024年电子政务网络及应用平台运维费被减0.70万元，政府门户网运维费增加2.00万元。
二、绩效自评情况

（一）履职效能分析

较好地完成了各项工作任务，日常工作均按照我单位相关工作制度执行，建立了工作有计划、实施有方案、日常有监督的管理机制，效率得到了提高，工作取得了较好的成效。

（二）管理效率分析

预算管理：本年度预算编制工作严格遵循“量入为出、统筹兼顾、保障重点”原则，提前谋划，科学编制本部门预算，细化各项预算指标，确保预算编制的科学性、合理性和可操作性。

预算执行：建立健全预算执行监控机制，定期对预算执行情况进行跟踪分析，及时发现预算执行过程中的偏差和问题。严格履行审批程序，确保预算执行的科学性，保障了各项工作的顺利开展。
资产管理：定期对固定资产进行检查、维修与保养，随时掌握固定资产使用情况；定期对固定资产进行盘点和清查，对固定资产的分类、编号，确保固定资产账、物相符。

自评结论

2024年财政资金预算编制合理合规，预算执行严格有序，预算管理规范可控，资金效益合乎预期，保障单位各项经费支出需求，且完善了各项部门工作制度，较好地履行了各项部门职能，完成了各项工作任务。

存在问题及改进意见

无。


