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附件4

部门整体支出绩效自评报告

部门名称：中国共产主义青年团始兴县委员会

填 报 人：杨路红

联系电话：0751-3333257

填报日期：2025 年 5 月 9日
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一、部门基本情况

（一）部门职能。负责团组织建设；负责团员青年的思

想引领；开展创新创业、文体艺术活动；维护团员青年合法

权益；组织青年开展社会实践、志愿服务等活动；完成县党

委及上级团组织交办的其它工作。

本部门内设 3 个股室，分别是组织宣传部、城乡部、学

校部；本部门人员编制 6 人（含下属非独立核算事业单位：

始兴县青少年宫）。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

2024 年度总体工作：以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神和二十届三中

全会精神，全面贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要

论述，按照县委、县政府和团市委的工作要求，围绕中心、

服务大局，积极开展各项工作。

2024 年重点工作任务：1.落实团中央和全国少工委对

少先队工作的具体部署，组织开展各级少代会召开。2.完成

县委、县政府交给本年度的工作任务，积极开展团支部、志

愿者活动。3.积极开展纪念“五四”活动、召集志愿者参加

各种公益活动，提升褒扬纪念功能。

（三）部门整体支出绩效目标。1.落实团中央和全国少

工委对少先队工作的具体部署，组织开展各级少代会召开。

2.完成县委、县政府交给本年度的工作任务，积极开展团支
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部、志愿者活动。3.积极开展纪念“五四”活动、召集志愿

者参加各种公益活动，提升褒扬纪念功能。

（四）部门整体支出情况。2024 年本部门预算收入

316.83 万元；预算支出 316.83 万元，其中基本支出 103.79

万元，项目支出 213.04 万元。

二、绩效自评情况

（一）履职效能分析（满分 50 分，自评 50 分）

1.部门整体绩效目标的产出和效益情况（满分 40 分，

自评 40 分）。（1）组织各团队组织以主题团（队）课、团

（队）日形式开展“清明祭英烈”“青春告白祖国”“红领

巾爱祖国”等主题教育活动 60 余场，组织开展 2024 年始兴

县新团员示范性入团仪式和少先队新队员示范性入队仪式

超 40 场次。组织开展团员青年、少先队员红色教育实践活

动 40 余场次，开展以“传承红色基因”为主题的“红领巾

寻访”实践体验等活动 7 场次。（2）扩大团组织覆盖面，

两新团组织新增至 33 个，新增青年就业创业基地 1 个；新

增打造“红领巾悦读书屋”1 间；组织开展 12355 青春自护

系列活动 30 场次。（3）统筹发展团员 1181 人，完成结转

团员 866 名。（4）举办“青年夜校”28 期，参与青年超 1500

人次。（5）组织高校大学生开展“我家乡 我关爱”益课堂

活动 47 场，举办志愿服务专题培训班 1 期，培训 140 人；

组织开展志愿服务活动 1300 余场。举办学雷锋月活动、12·5
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国际志愿者日主题活动等。（6）组织开展共建青年林植树

活动 19 场。（7）积极推进爱心助学公益项目，为全县 58

名学生争取捐资助学金 3.1 万元；开展爱“1+1”助学行动，

合计筹集资金 1.8 万元，结对帮扶了学生 15 名。

2.部门预算资金支出率（满分 10 分，自评 10 分）。2024

年本部门预算收入 316.83 万元；预算支出 316.83 万元，预

算资金支出率为 100%。

（二）管理效率分析（满分 50 分，自评 49 分）

1.预算编制（满分 2 分，自评 2 分）

2024 年我单位部门预算项目均为常规项目，无新增预算

项目需求，因此无需开展新增项目事前绩效评估工作。

2.预算执行（满分 7 分，自评 7 分）

（1）预算编制约束性（满分 4 分，自评 4 分）

2024 年我单位无预算级次、项目调剂事项发生，预算调

剂率为 0%。

（2）财务管理合规性（满分 3 分，自评 3 分）

我单位严格按照各项资金支出范围、用途、标准、经济

分类科目开展财务核算，费用支出符合国家财经法规和财务

管理制度，严谨、规范。

3.信息公开（满分 3 分，自评 3 分）

（1）预决算公开合规性（满分 2 分，自评 2 分）
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2024 年我单位已按上级部门要求，及时、规范做好预决

算公开工作。

（2）绩效信息公开情况（满分 1 分，自评 1 分）

2024 年我单位已按上级部门要求，及时、规范做好绩效

信息公开工作。

4.绩效管理（满分 15 分，自评 14 分）

（1）绩效管理制度建设（满分 5 分，自评 4 分）

我单位严格执行上级部门出台的有关资金管理制度中

绩效评价要求，依据相关文件，规范资金绩效评价和监督管

理要求。

（2）绩效管理制度执行（满分 10 分，自评 10 分）

我单位严格按照上级部门有关管理办法要求，注重绩效

目标管理，设定可操作性强、可实现程度高的绩效目标，把

控各项资金使用过程绩效目标实现情况；注重资金使用范围

管理，规范开展绩效评价工作，及时检验绩效目标实现情况。

5.采购管理（满分 10 分，自评 10 分）

（1）采购意向公开合规性（满分 2 分，自评 2 分）

根据采购意向公开有关文件规定，2024 年我单位政府采

购项目不涉及公开招标、邀请招标、竞争性磋商、询价、单

一来源采购方式，采购目录以外的项目也非标准限额以上的

货物、工程、服务，因此，2024 年我单位采购项目均不属于

采购意向公开范围。
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（2）采购内控制度建设（满分 1 分，自评 1 分）

我单位已结合单位实际情况，制定了内部控制制度。

（3）采购活动合规性（满分 2 分，自评 2 分）

2024 年我单位依法依规开展采购工作，采购方式均为电

子卖场，统一在“广东政府采购智慧云平台”办理。全年无

收到任何采购投诉事项。

（4）采购合同签订时效性（满分 3 分，自评 3 分）

2024 年我单位签订的政府采购合同均已及时签订，签订

及时率 100%。

（5）合同备案时效性（满分 1 分，自评 1 分）

2024 年我单位严格执行合同备案要求，所有合同均已及

时备案。

（6）采购政策效能（满分 1 分，自评 1 分）

2024 年我单位已按采购政策要求，做好采购工作，采购

全流程管理手续完备，程序严谨、完整。

6.资产管理（满分 10 分，自评 10 分）

（1）资产配置合规性（满分 2 分，自评 2 分）

2024 年我单位资产管理配置合法合规。

（2）资产收益上缴的及时性（满分 1 分，自评 1 分）

2024 年我单位没有资产处置收益。

（3）资产盘点情况（满分 1 分，自评 1 分）

2024 年我单位资产账实相符。
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（4）数据质量（满分 2 分，自评 2 分）

我单位及时完成 2024 年行政事业性国有资产年报编制工

作。年报数据准确、完整，资产账与财务账、资产实体相符。

（5）资产管理合规性（满分 2 分，自评 2 分）

2024 年我单位严格按照《行政单位国有资产管理暂行办

法》执行，本年度无资产处置、出租出借等业务发生。

（6）固定资产利用率（满分 2 分，自评 2 分）

我单位所有固定资产均在用，利用率为 100%。

7.运行成本（满分 3 分，自评 3 分）

（1）经济成本控制情况（满分 2 分，自评 2 分）

2024 年我单位经济成本控制严格按照上级部门要求执

行，无超预算支出现象。

（2）“三公”经费控制情况（满分 1 分，自评 1 分）

2024 年我单位“三公”经费实际支出数为 2.48 万元，

年初预算数为 2.48 万元，实际支出数与年初预算持平。

（三）自评结论

部门整体支出绩效自评得分为 99 分，评价结果为优。

三、存在问题及改进意见

（一）存在问题：我单位严格按照预算项目内容执行，

管理较为规范、有序，亦能严格按照设定的绩效目标开展。

但也存在部分问题：一是单位整体绩效管理水平还不够强，

缺乏系统性绩效管理的学习与培训；二是个别项目事前评估
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机制和绩效目标设定还不够科学精准，项目实施过程监管还

需不断完善。

（二）改进意见：为进一步做好部门整体支出绩效管理，

建议从以下方面完善:一是强化培训，提升能力。强化部门

领导、业务经办、财务等有关人员预算绩效管理的认识，充

分学习提升能力，注重理解财政绩效指标体系和绩效目标、

评价指标的关联性，在结合单位职责与年度工作重点基础

上，更加科学合理地制定本单位整体支出绩效目标与评价指

标；二是完善预算管理全流程。事前做好项目申报绩效评估

工作，事中做好绩效跟踪监控工作，事后配合主管部门做好

绩效评价工作，确保绩效管理工作贯穿始终，而非重点停留

在事后评价层面。
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