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    一、部门基本情况

（一）部门职能。始兴县科学技术协会的主要职责是：加强科普组织网络和科普队伍建设，发挥科普工作主力军作用。弘扬科学精神，普及科学知识，传播科学思想和科学方法，捍卫科学尊严。推广先进实用技术，提高全县人民科学文化素质，为建设社会主义服务。开展学术交流，活跃学术思想，促进学科自由发展。表彰奖励优秀科技工作者和科协工作先进集体、先进个人，宣传他们的先进事迹，向有关部门举荐人才。开展民间国际科学技术交流活动，发展同国内外的科学技术团体和科学技术工作者的诚信、友善交往。开展对科技人员继续教育和农民先进实用技术等培训工作。积极完成县委、县政府及上级科协安排和部署的有关任务。

2024年，县科协内设3个股室：办公室、科普部、学会部。人员编制5人，2024年12月底，实有在职在编人员5人。

二、年度总体工作和重点工作任务。
2024年，县科协以科普宣传教育、科普阵地建设作为工作重点，切实加大科普工作力度，持续巩固全国科普示范县创建成果。全年累计指导社会企业、事业单位成功申报认定省级科普教育基地1个、市级科普教育基地3个，完成培育评定县级科普教育基地2个。累计新建科普宣传栏20块，更新科普宣传栏内容150块，实现全县中小学校、乡镇及人流集中区域科普宣传栏全覆盖；累计针对重点人群开展科普进校园、进社区、进农村、进企业、进机关“五进活动”60余场次，惠及群众超过8000人，有效提升了重点人群的科学素质。
2024年科协重点工作任务：

举办第一届“科技梦想启航工程”科技大赛。

建设科普听书墙，拓宽宣传维度。

实施“走出去战略”举办科普摄影展。

三、部门整体支出绩效目标。
2024年工作完成情况:

1.举办第一届“科技梦想启航工程”科技大赛。今年4月，始兴县科协举办第一届“科技梦想启航工程”科技大赛。大赛吸引了全县各中小学校近百名青少年参赛，选手围绕YAI一元宇宙赛、“探索天宫站”赛、“YAI-城市资源挑战”赛和无人机“编程闯关”赛展开激烈角逐。大赛独特之处在于，它将前沿的YAI元宇宙概念、深空探索模拟任务以及无人机技术的运用融入竞赛环节，极大地拓宽了青少年科技视野。通过赛事举办，不仅锻炼了学生的实践操作能力和团队协作精神，还激发学生对学科学用科学的兴趣和热情，为始兴县培养更多具有创新精神和实践能力的创新人才做出贡献。

2.建设科普听书墙，拓宽宣传维度。今年4月，始兴科协创新性地开展“始兴县党建·科普听书墙”建设工作，选取县文化广场和顿岗镇周前村作为试点，逐步推开。通过设计出科普听书墙，让群众扫码即可随时随地听取科普知识，实现立体式地宣传科普知识。
3.实施“走出去战略”举办科普摄影展。今年5月，始兴县科协继续举办第四届广东省“始兴科普杯”生态摄影大赛和展览活动，通过影像讲好始兴的生态故事，促进科普文化创作，传播科学知识。并先后于今年7-8月、10-11月分别在韶关市科技馆、东莞科学馆、东莞市塘厦图书馆举办广东始兴“生生不息·周而复始”生态科普摄影精品展，在科普大自然野生动植物的生长生态、生活习性及多样性保护等知识的同时，对外宣传始兴县的自然之美，持续擦亮始兴生态底色，让更多人了解韶关、了解始兴。通过生态摄影展览，极大地拓宽了科普覆盖面，大幅提高了科普效能，创造了新的工作高度。
四、部门整体支出情况。
2024年度县级部门整体支出176.55万元,主要有基本支出124.55万元；项目支出52万元。

1、绩效自评情况

预算执行情况。

始兴县科学技术协会预算执行上严格执行《中华人民共和国预算法》以及财政部门有关预算管理的规定，各项收支均纳入预算管理，在预算执行中无违反国家法律法规的问题。

1.2024年度本部门预算收入176.55万元，预算支出176.55万元，全部为财政拨款。包括：1、基本支出124.55 万元，其中人员经费支出115.05万元，公用经费支9.50 万元，项目支出52 万元。

 2.2024年，科协“三公经费” 预算支出合计3.03万元。其中:公务接待费0.53 万元，占比17.49%；公车运行维护费 2.50 万元，占比82.51%。实际支出2.72万元, 其中：公务接待支出0.22万元，公务用车支出2.50万元。

部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

2024年，根据年初工作规划和重点工作，县科协积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升，部门整体支出绩效情况如下：

（1）经济性评价

1.本年预算配置控制较好。财政供养人员控制在预算编制以内；“三公”经费支出总额控制在预算。

2.预算执行方面。支出总额控制在预算总额以内；三公经费总体控制较好，较上年有下降。预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化。资金使用管理需进一步加强。资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。

（2）行政效能评价

预算安排的基本支出保障了机关的正常的工作运转，在资金的管理和使用上，严守法律底线、纪律底线、道德底线。

1.高度重视预算绩效工作。成立为以主席为组长，分管财务的副主席为副组长，办公室及财务人员为成员的预算绩效工作领导小组，进一步强化财政预算支出绩效管理。

2.加强对财政预算资金管理方面制度的培训，不断提高业务工作能力。

3.建立了机关整体支出管理方面的内控制度，并不断进行完善和修订。财务管理制度、票据管理办法、财务会审制度、固定资产管理制度等办法，对接待费和会议费支出进行了有效管控。

4.严格控制执行，特别是三公经费的预算控制。严格招待费用审核审批程度，“三公”经费较好地控制在预算范围之内。

（三）自评结论。根据部门整体支出绩效评价指标体系，本单位2024年度评价得分为99分，自我评价：优。

五、存在问题及改进意见

1、固定资产管理不够规范。固定资产没有进行不定期盘点，资产管理有待加强。

2、在今后的项目实施过程中，合理制定工作方案，落实好责任分工，定期监督完成情况，加强与项目具体实施股室的沟通，加强项目支出绩效运行监控，加快项目资金使用进度，提高项目资金的使用效率。

