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一、部门基本情况

（一）部门职能。

始兴县妇幼保健院为始兴县唯一一所妇幼保健医院，主

要承担始兴县妇女儿童医疗、保健、教学工作，履行公共卫

生职责，开展与妇女儿童健康密切相关的基本医疗服务项

目，如：妇女儿童常见疾病诊治、计划生育技术服务、产前

筛查、新生儿疾病筛查、免费婚前检查、免费孕前检查、产

前诊断等。掌握本辖区内妇女儿童健康状况及影响因素，对

本辖区内开展的各类医疗保健机构开展的妇幼卫生服务进

行检查、考核与评价，及时为政府提供相关妇女儿童卫生方

面的信息。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1.总体工作

（1）提升学科能力建设，助力综合实力上新台阶。

（2）抓民生，提服务，继续履行好公共卫生职责。

（3）加强人才队伍建设，全面优化结构和提高人才素

质。

（4）提升健康服务能力，增进妇儿健康福祉。

（5）狠抓医疗质量，保障医疗安全。

（6）积极配合开展紧密型医共体建设。

2.完成情况

已完成婚前检查 1415 人，婚检 99.65%。检出疾病 263

人，发病率为 18.58%，对影响婚育疾病的提出医学意见 99

人。为育龄群众免费做孕前优生健康检查共 745.5 对，目
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标人群覆盖率 99.73%，婚检率和孕前覆盖率均保持全市前

列。

出生缺陷防控。全县唐氏产前筛查含县域外的 1235 人，

辖区筛查 950 人，完成目标数的 130%，筛查率 78%，结构畸

形筛查含县域外的 1266 人，辖区筛查的 982 人，完成目标

数的 133.26%，筛查率 80.62%；地贫初筛 1312 人，完成目标

数的 138.10%，新生儿代谢性疾病筛查含县域外的 1603 人，

辖区筛查数 1214 人，完成目标数的 133.58%，筛查率

98.77%；新生儿听力筛查含县域外的 1601 人，辖区筛查 1211

人，完成目标数的 133.41%，筛查率 98.53%；辖区早产儿分

娩数 73 人，新生儿先天性心脏病筛查数 1010 人，筛查率

82.18%。

“两癌”筛查工作。2024 年我县目标任务数是 4160 人，

实际完成宫颈癌筛查 4265 人，筛查率 102.52 %；检出宫颈

高度癌前病变 30 人，宫颈癌 1 人，宫颈癌前病变及宫颈癌

检出率 726.85/十万，早诊率 96.77%，治疗随访率 83.87%；

乳腺癌筛查 4265 人，筛查率 102.52 %，检出乳腺癌 6 人，

乳腺癌检出率 140.62/十万，早诊率 100%，治疗随访率 100%。

通过筛查我县目标人群临床中晚期宫颈癌患者明显减少，有效

保障了妇女健康。

（三）部门整体支出绩效目标。

我院整体支出绩效目标旨在提升医疗服务质量，优化资源

配置，确保妇女儿童健康。通过加强人员培训、引进先进设备，
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提高诊疗水平；同时，精细管理，降低成本，提高资金使用效

率。同时完成省市县安排的各项工作任务，完成部门支出率

100%。

（四）部门整体支出情况。

本单位 2024 年度收入合计 3841.76 万元，其中财政拨款

收入 564.31 万元，事业收入 3196.53 万元，其他收入 80.92

万元。支出合计 3324.49 万元，其中基本支出 2975 万元，项

目支出 349.49 万元。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况

单位本年度实际收到的一般公共预算财政拨款收入

564.31万元，比上年减少 56.19 万元，减少 9.06%，主要原

因是：本年度没有新院建设项目，所以财政收入减少。政府

性基金预算财政拨款支出 0万元，比年初预算数增加 0万元，

与年初预算数持平。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效

本单位部门整体支出目标实现程度与预算接近，较真实

的反映了本单位预算编制的科学性与可行性。

（三）自评结论

本单位 2024 年度进一步加强了会计核算和财务监督工

作，财务管理日益完善。在部门决算编报过程中，本着严谨

的工作态度，严格审核相关数据的真实有效性，力求如实全

面地反映本单位 2024年度财务工作开展情况。

三、存在问题及改进意见
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（一）合理安排预算支出计划，提高预算完成率，提高

资金使用的有效性。

（二）加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，

严格按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列

报支付杜绝超支现象的发生。

（三）强化内部管理，提升服务效率。完善内部管理制

度，规范医疗服务流程，减少患者等待时间，提高患者满意

度。加强医务人员的职业道德教育和业务培训，提高医务人

员的工作积极性和服务质量。


