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部门整体支出绩效自评报告

（2025年）

部门名称：始兴县隘子镇人民政府

填 报 人：温顺甯
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一、部门基本情况

（一）部门职能。

始兴县隘子镇人民政府是始兴县行政单位，属于全额财政

拨款，其主要职责：一是落实国家政策，严格依法行政，发挥

经济管理职能，加强政策引导，制定发展规划；二是执行本级

人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令；三是

执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算、管理本行政

区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、计划生育等行政工

作；四是保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有

的财产，保护公民私人所有的合法财产、保障公民的人身权利、

民主权利和其他权利；五是保障少数民族的权利和尊重少数民

族的风俗习惯等等。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1、全力打好“百千万工程”攻坚战，“三年初见成效”

目标顺利达成

典型创建提质，第二批典型镇顺利通过省级考核评定；

完成第二批典型村湖湾村创建任务；风度村入选第三批典型

村培育名单，紧扣“产业共富”要求打造“稻虾共生”示范

基地，带动沙桥村复制推广生态种养模式，形成“示范引领、

全域跟进”格局。圩镇功能实现全面升级，累计完成“六乱”

[4]
整治 82 处，新建生态停车场 1 个、新增停车位 12 个，同

步配套充电桩 6 个。完成“三线”整治约 3000 米，农贸市
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场实现常态化规范管理。圩镇公共空间利用率提升，“15 分

钟便民生活圈”基本建成，群众生活便利度显著增强。人居

环境跃升，全域推进“三清三拆三整治”，清理农村垃圾 2580

吨、乱堆乱放 365 处；全镇农村污水治理率达 95.6%，生活

垃圾无害化处理率 100%，村民生活环境舒适度显著提高，逐

步实现“村在林中、人在景中”的宜居愿景。

2、奋力打好产业协同升级战，发展质效实现系统提升

招商落地实现突破，聚焦农文旅、特色产业开展靶向招

商，新签约满堂温泉康养度假村、锋铧智慧农业发展（韶关）

有限公司水产养殖、众诚养殖有限公司标准化养殖场等 3 个

项目，协议投资总额 2.6 亿元，其中锋铧智慧农业水产养殖

项目已开工建设，预计 2026 年上半年投产。特色产业品牌

增值显著，新增 2 家 SC 认证张九龄宰相粉核心生产企业、3

家获证食品小作坊和 5 家团标企业，投入 1023 万元新建“排

粉”生产线，“黑米粉”“速食粉”等新产品成功上市，产

品附加值显著提升，宰相粉年产量达 2300 吨，产值突破 3000

万元。农文旅融合深度推进，满堂客家大围完成智慧导览系

统升级，全年接待游客超 20 万人次；风度学校 3A 级旅游景

区建设稳步推进，全年接待红色研学游客 8000 余人次，被

列入韶关市第四批研学实践教育基地名单；梯云轩民宿获评

“广东省乡村民宿金宿级”称号，入选粤宿大奖“金枕头”

推荐榜单，依托围楼文化旅游周、宰相粉美食节等活动，带

动全镇文旅行业消费超 400 万元。隘子镇列入广东省文化和
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旅游特色镇（入库级）名单，风度村成功创建广东省文化和

旅游特色村。

3、扎实打好乡村振兴持久战，内生动力得到有效激发

粮食安全持续筑牢，落实耕地保护责任，坚决遏制耕地

“非农化”“非粮化”，稳定水稻种植面积 1.1 万亩，粮食

总产量达 7758 吨；复耕撂荒耕地 558 亩，种植玉米、蔬菜

等经济作物 1.46 万亩，完成上级下达粮食生产任务，牢牢

守住“米袋子”。基建保障持续升级，硬化农村主干道 5.2

公里、扩宽乡道 10 公里，完成改造危桥 2 座，农业生产运

输效率显著提升，为现代农业发展奠定硬件基础。集体经济

持续壮大，13个村集体收入全部超 15万元，平均收入达 29.8

万元（其中满堂村、风度村超 40 万元）；强镇富村公司实

现营收 94.5 万元，通过土地流转、产业分红带动薄弱村集

体增收，联农带农机制持续完善。

4、深入打好绿美生态阵地战，区域竞争力持续增强

绿美生态建设扎实推进，种植香樟、枫树、银杏等乡土

树种 1.43 万株，森林抚育 6759 亩，森林覆盖率稳定在 85%；

松材线虫病防治面积 16000 亩，防治率 100%。污染源头治理

严格有效，严格落实河长制，巡河 50 次，治理河流沿线畜

禽养殖污染点、垃圾堆积点 10 处，严控农业面源污染，土

壤环境质量保持优良。生态价值转化稳步探索，依托龙斗峰、

满堂围等优质生态文旅资源，积极引进优质市场主体，洽谈

推进“宇三角”生态旅游项目开发；落地实施隘子镇食用菌
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种植基地项目，推动林下经济作物规模化、标准化种植，逐

步生态与经济协同增效。

5、坚决打好民生保障保卫战，群众获得感成色更足

社会保障扩面提标，城乡居民医保参保率达 92.4%，养

老保险参保率达 95%；发放高龄老人津贴 12.8 万元、残疾人

生活补贴 41.6 万元；新增就业岗位 280 个。公共服务提质

增效，镇卫生院成功创建急救分站，完成胸痛救治单元建设，

被国家卫健委评为“优质服务基层行”活动表现突出机构，

群众在家门口看病更便捷；镇中心小学图书馆建成投用，教

育医疗“硬实力”持续增强。民生实事落地见效，安装太阳

能路灯 289 盏，解决 438 户村民夜间出行不便问题；推进 11

个村污水处理项目，全镇生活污水治理率达 97%，民生“小

事”件件落地，群众获得感、幸福感、安全感不断提升。社

会大局平安稳定，森林防灭火、防汛、防台风等工作平稳有

序，食品药品安全、扫黑除恶、打击电诈、信访维稳等工作

扎实推进，满堂村、风度村获评“县级平安示范村”，全年

未发生较大及以上生产安全事故。

（三）部门整体支出绩效目标。

1、全力打好“百千万工程”攻坚战，“三年初见成效”

目标顺利达成。2、奋力打好产业协同升级战，发展质效实

现系统提升。3、扎实打好乡村振兴持久战，内生动力得到

有效激发。4、深入打好绿美生态阵地战，区域竞争力持续

增强。5、坚决打好民生保障保卫战，群众获得感成色更足。
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（四）部门整体支出情况。

1、收入支出结构

（1）2025 年全镇财政总收入决算数 1570.15 万元，其中

一般预算收入决算数 1220.15 万元，政府性基金预算财政拨款

收入 350 万元。一般公共预算收入较去年同期增加 66.21 万，

增长率 6%。一是 2025 年 12 月发放了在编人员 24年年度考核

奖，往年是次年 1 月份发，现在提前发造成 25 年度人员经费

增加；二是社保和公积金的缴费基数上涨导致单位和个人缴费

总额增加。人员增加，人员经费增加。

（2）2025 年全镇财政总支出决算数 1570.15 万元，一般

公共预算支出决算数 1220.15 万元，较去年同期有所增加，增

长率 6%。其中：一般公共服务支出 970.61 万元，国防支出 2

万元，社会保障和就业支出 157.84 万元，卫生健康支出 29.7

万元，城乡社区支出 20万元，住房保障支出 65.25 万元，其

他支出 350 万。

（3）2025 年财政项目资金支出决算数 572.43 万元，与去

年 329.95 万元同比增长 242.48 万元，增长率 42.34%。主要涉

及始兴县隘子镇乡村振兴人才周转房建设项目+SG11441 支出

110 万元；隘子镇灾毁道等基础设施修复重建项目+SG11440 支

出107万元；始兴县隘子镇镇街整治提升项目(一期)勘察设计、

施工(EPC)总承包+SG11432 支出 78 万元；隘子镇五一村基础设

施补短板项目+SG11663 支出 5万元；始兴县隘子镇龙斗斜特色
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村寨建设项目监理合同+SG11436 支出 5 万元；隘子镇五一村、

瑶族村示范村建设项目+SG12233 支出 5 万元；始兴县隘子镇镇

街整治提升项目（一期）支出 20 万元；农村生活垃圾热解装

置建设项目+SG11662 支出 20 万元；影片《仙女鸟飞过的夏天》

发行放映权经费支出 40 万；始兴县隘子镇镇街整治提升项目

（一期）工程结算款支出 20 万；行政运行 162.43 万元。

2、“三公”经费支出情况。

（1）因公出国（境）费用：2025 年度因公出国（境）

费用决算 0.00 万元。

（2）公务接待费：2024 年公务接待费决算 15.36 万元，

2025 年度公务接待费决算 10.84 万元，公务接待费同比下降

29.4%。我镇对公务接待费用实行会审联签制度，接待安排先

由需接待部门的经办人员向领导请示，由办公室统一安排，报

销时必须由经办人员、证明人签名，经领导审批后，进行核报。

（3）公务用车购置及运行维护费：2024 年度公务用车

购置及运行维护费决算 7.94 万元，2025 年度公务用车购置及

运行维护费决算 10.84 万元，和上年决算数同比上升 36.5%。

我镇对公车运行费用实行定点维修、定点加油、统一保险和统

一报废更新制度。2025 年度，本级及所属单位开支一般公共预

算财政拨款的公务用车保有量为 4 辆，人车比约为 13。

（4）会议费：2024 年度会议费决算 0 万元，2025 年度会

议费决算 0.83 万元，主要是 2024 年无会议费支出。
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二、绩效自评情况

（一）履职效能分析

执行绩效评价体系，从以下几个方面提升了我镇的绩效工

作，一是要加大支出管理。严格执行公务接待、公车管理及差

旅费会议费管理，坚持厉行节约，努力降低财政运行成本。二

是严格预算约束做好增收节支，极力控制非生产性支出，降低

行政运行成本，严肃财经纪律，坚决反对铺张浪费。三是加强

预算执行，建立健全财政资金使用管理办法，促进资金使用效

益；四是积极化解存量债务，严控政府性债务风险。

（二）管理效率分析

隘子政府在预算执行上严格执行财政部门有关预算管理

的规定，无随意调整预算的情况，各项收支均纳入预算管理，

无违反国家法律法规的问题。积极开展政府信息公开，保障群

众的知情权和监督权。在绩效管理方面，严格按照县财政局绩

效管理办法，做好预算资金申报，制定好年度绩效目标，季度

目标；在采购管理方面，隘子政府编制了采购内部控制管理制

度，规范政府采购行为、提高采购效率，降低行政成本、促进

廉政建设；在资产管理方面，编制了隘子镇固定资产管理办法，

加强隘子镇固定资产管理，维护国有资产安全和完整，促进国

有资产合理配置，提高国有资产使用效益，明确各部门职责；

在运行成本方面，三公经费的支出小于预算安排支出的经费

数，坚持经费压缩，厉行节约，严格预算约束做好增收节支，
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极力控制非生产性支出，降低行政运行成本，严肃财经纪律，

坚决反对铺张浪费。

（三）自评结论

隘子政府2025年度工作与部门职能都发挥了最大的作用，

并取得了一定的成效。部门整体制度保障越来越完善，部门资

金内部管理机制健全，部门整体资源配置水平和能力得到了提

升。

三、存在问题及改进意见

（一）存在问题。

１．财政项目自评报告对于本单位来说是一项重要工作，

缺乏绩效管理的知识，绩效监测体系没有完整的建立起来，缺

乏约束机制。

２．政府在绩效评价工作方面没有专业队伍，绩效评价专

业人员严重匮乏。

就部门整体支出绩效管理存在问题进行分析，提出改进

措施。

（二）改进意见

１．镇党委政府应积极主动多向上级部门领导汇报，结合

隘子镇的一些实际的情况，进一步完善绩效评价评价体系和保

障措施。

２．加强我镇的绩效评价管理工作，运用好各部门的专业

人员参与到每年的绩效评价工作，同时，加强绩效评价人员的
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业务培训，健全内部控制制度。多向一些绩效评价较好的乡镇

学习，做到引进来，走出去的思想，打破以前一些陈旧的思想，

切实把我镇的绩效评价工作提高一个新台阶。
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