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    一、部门基本情况
（一）部门职能。
（1）宣传和贯彻执行国家的宪法、法律和各项方针、政策；
    （2）组织委员视察、参观和调查，了解情况，就各项事业和生活的重要问题进行研究，通过建议案、提案和其他形式国家机关和其他组织提出建议和批评；组织和推动委员在自愿的基础上学习马列主义、毛泽东思想，建设有中国特色社会主义理论；宣传和参与贯彻执行国家关于统一祖国的方针政策，积极开展“三胞”联谊工作，促进祖国统一大业的实现；宣传和协助贯彻执行国家的民族政策、宗教政策、侨务政策和外交政策，调动一切积极因素，团结各方面的力量为祖国的繁荣昌兴贡献力量；根据统一战线组织的特点进行关于中国近代史、现代史资料的征集、研究和出版工作。
本部门内设3个科室，分别是办公室、组织联络科、宣传科。本部门人员编制为19人，2025年12月底，实有在职在编人员18人。
（二）年度总体工作和重点工作任务。
2025年度总体工作：2025年，始兴县政协在中共始兴县委的坚强领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，牢牢把握团结和民主两大主题，紧紧围绕县委“464”发展思路和全县中心工作，认真履行政治协商、民主监督、参政议政职能，广泛凝聚共识，各项工作取得了新进展、新成效。
2025年重点工作任务：1、筹备和召开县政协十一届五次会议；审议通过《政协始兴县委员会2025年工作要点》。 
2、开展民主监督、专题协商和视察调研等活动。
3、开展提案工作；完成《始兴文史》编撰出版工作。

4、围绕“百千万工程”安排部署，发挥政协特色优势作用，严格落实包镇包村推进“百千万工程”工作，引导委员深度参与、献计出力。
5、协助做好产业招商引资、招才引智和对外合作工作。
（三）部门整体支出绩效目标。
2025年我办整体支出绩效目标是：量入为出，收支平衡，合理安排，从严控制。在县委和县政府的指导下，努力完成2025年的各项工作任务，认真执行2025年部门预算，合理安排资金，确保了本单位的正常运转，促进政协各项事业的发展。2025年部门整体支出绩效目标为:
目标1.完成县委县政府交办的年度工作任务。
目标2.规范预算管理，保障机构正常运转。

目标3. 围绕“百千万工程”安排部署，发挥政协特色优势作用，严格落实包镇包村推进“百千万工程”工作，引导委员深度参与、献计出力。
（四）部门整体支出情况。
年初预算： 2025年年初批复部门预算总额607.39万元，其中：基本支出468.59万元，项目支出138.8万元。

调整后预算：年中追加15万元，调整后全年预算总额622.39万元。

实际支出： 截止2025年12月31日，实际支出622.39万元，部门整体预算执行率为100%。其中：基本支出执行500.12万元，执行率100%；项目支出执行122.26万元，执行率100%。

二、绩效自评情况

（1） 预算执行情况。
中国人民政治协商会议始兴县委员会办公室在预算执行上严格执行《中华人民共和国预算法》以及财政部门有关预算管理的规定，无随意调整预算的情况，各项收支均纳入预算管理，在预算执行中无违反国家法律法规的问题。
1、2025年度本部门预算收入622.39万元，全部为财政拨款，比去年预算收入585.63万元增加36.76万元，增长6.28%。预算支出622.39万元，全部为财政拨款，比去年预算支出585.63万元增加36.76万元，增长6.28%。预算支出包括：（1）基本支出500.13万元，比去年438.20万元增加61.93万元，增长14.13%，其中：人员支出446.14万元，公用经费支出53.99万元。（2）项目支出122.26万元，比去年预算147.43万元减少25.17万元，下降17.07%。主要原因是根据实际工作需要，减少项目支出。
2、2025 年，县政协办“三公经费”预算支出合计8.12比去年8.02万元增加0.10万元，增长1.25%，主要原因是根据工作需要，增加了出国出境费用。其中:公务接待费0万元，占比0%;公车运行维护费7.21万元，占比88.79%，出国出境费0.91万元，占比11.21%。支出没有超出年初预算。
     3、截至2025年12月31日，县政协办固定资产总额174.67万元，比上年减少2.01万元，主要是处置了一批报废的固定资产。

 4、截至2025年12月31日，县政协办在职人员18名，比去年增加2人。没有出现超员超编问题。
（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。
2025年，根据年初工作规划和重点工作，围绕县委、县政府全面建成小康社会的发展蓝图，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。部门整体支出绩效情况如下：
（1）经济性分析。
1.本年预算配置控制较好。财政供养人员控制在预算编制以内；“三公”经费支出总额控制在预算。

2.预算执行方面。资金使用合规，支出符合规定，无违规违纪；三公经费总体控制较好，较上年有所下降；预算管理方面，预算管理制度健全，内控制度、财务制度完善并有效执行；资产管理方面，建立了资产管理制度，管理规范，资产账实相符，处置合规。

3.预决算信息公开及时完整，按规定时限和内容公开。

（2）行政效能评价

预算安排的基本支出保障了机关的正常的工作运转，在资金的管理和使用上，严守法律底线、纪律底线、道德底线。

1.高度重视预算绩效工作。成立为以秘书长为组长，相关领导为副组长，办公室及财务人员为成员的预算绩效工作领导小组，进一步强化财政预算支出绩效管理。

2.加强对财政预算资金管理方面制度的培训，不断提高业务工作能力。

3.建立了机关整体支出管理方面的内控制度，并不断进行完善和修订。财务管理制度、票据管理办法、财务会审制度、固定资产管理制度等办法，对接待费和会议费支出进行了有效管控。

4.严格控制执行，特别是三公经费的预算控制。严格招待费用审核审批程度，“三公”经费较好地控制在预算范围之内。

（3）效益性分析。
通过部门整体支出资金项目的实施。对单位做好换届选举、提案议案、政治协商、民主监督、参政议政工作的开展起到了积极作用。

（三）自评结论。
我单位部门整体支出资金使用和管理中，实际支出与计划规定的用途一致，资金收支平衡。资金使用都能做到公开、公平，按程序上报和审批。财务制度健全，财务信息真实完整，无截留、挤占、挪用等违规行为。相关政策有效落实，重点工作稳步推进，高质量完成县委县政府交办的工作任务。相关部门满意度98%以上，达到预期目标。

根据部门整体支出绩效评价指标体系，本单位2025年度评价得分为97分，自我评价：优。

三、存在问题及改进意见。
（一）存在问题

1、固定资产管理不够规范。固定资产没有进行不定期盘点，资产管理有待加强。

2、预算执行进度不均衡。问题表现在项目预算执行率上半年偏低，下半年特别是第四季度集中支付比例过高。

（二）整改措施及下一步工作计划

1、加快预算执行进度。建立预算执行月调度机制，对重点项目重点跟踪，对进度滞后的项目，及时预警，分析原因，限期整改。

2、加强资产管理，严格按制度执行，定期和不定期进行资产盘点。

