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	    2025年我单位部门预算项目均为常规项目，无新增预算项目需求，因此无需开展新增项目事前绩效评
	2.预算执行（满分7分，自评7分）
	    2025年我单位无预算级次、项目调剂事项发生，预算调剂率为0%。
	    我单位严格按照各项资金支出范围、用途、标准、经济分类科目开展财务核算，费用支出符合国家财经法
	    2025年我单位已按上级部门要求，及时、规范做好预决算公开工作。
	    2025年我单位已按上级部门要求，及时、规范做好绩效信息公开工作。
	4.绩效管理（满分15分，自评14分）
	（2）绩效管理制度执行（满分10分，自评9分）
	5.采购管理（满分10分，自评10分）
	（1）采购意向公开合规性（满分2分，自评2分）
	2025年我单位依法依规开展采购工作，采购方式均为电子卖场，统一在“广东政府采购智慧云平台”办理。全
	   我单位及时完成2025年行政事业性国有资产年报编制工作。年报数据准确、完整，资产账与财务账、资
	（5）资产管理合规性（满分2分，自评2分）
	2025年我单位严格按照《行政单位国有资产管理暂行办法》执行，本年度无资产处置、出租出借等业务发生。
	（6）固定资产利用率（满分2分，自评2分）
	2025年我单位经济成本控制严格按照上级部门要求执行，无超预算支出现象。
	（2）“三公”经费控制情况（满分1分，自评1分）
	（一）存在问题：我单位严格按照预算项目内容执行，管理较为规范、有序，亦能严格按照设定的绩效目标开展。

