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    一、部门基本情况

（一）部门职能。始兴县科学技术协会的主要职责是：加强科普组织网络和科普队伍建设，发挥科普工作主力军作用。弘扬科学精神，普及科学知识，传播科学思想和科学方法，捍卫科学尊严。推广先进实用技术，提高全县人民科学文化素质，为建设社会主义服务。开展学术交流，活跃学术思想，促进学科自由发展。表彰奖励优秀科技工作者和科协工作先进集体、先进个人，宣传他们的先进事迹，向有关部门举荐人才。开展民间国际科学技术交流活动，发展同国内外的科学技术团体和科学技术工作者的诚信、友善交往。开展对科技人员继续教育和农民先进实用技术等培训工作。积极完成县委、县政府及上级科协安排和部署的有关任务。

2025年，县科协内设3个股室：办公室、科普部、学会部。人员编制5人，2025年12月底，实有在职在编人员5人。

（二）、年度总体工作和重点工作任务。
2025年，始兴县科学技术协会（以下简称“始兴县科协”）坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届三中、四中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记对广东系列重要讲话和重要指示精神，紧紧围绕省委“1310”具体部署、市委“363”工作安排及县委“464”发展思路，聚焦主责主业，切实履行“四服务”职能，持续深化科协系统改革，全面加强党的建设，各项工作取得显著成效，为始兴县经济社会高质量发展贡献了科协力量。
2025年科协重点工作任务：

1. 深入实施《科普法》《省科普条例》和《省实施方案》，着力提升全民科学素质。
2. 发挥人才优势，积极开展各类科普服务。
3. 完善基础设施建设，积极推动重大工程落地。
4. 持续举办生态科普摄影展，扩大始兴特色品牌影响力。

（三）、部门整体支出绩效目标。
围绕县委县政府中心工作，2025年部门整体支出绩效目标为:
目标1.完成科普领域年度工作任务，提升我县民众科普知识。

目标2.规范预算管理，保障机构正常运转。
目标3.落实各项惠民政策，提高民众满意度。
（四）、部门整体支出情况。

年初预算：2025年年初批复部门预算总额160.71万元，其中：基本支出108.71万元，项目支出52万元。
调整后预算：年中追加预算3.44万元，调整后全年预算总额164.15万元。

实际支出：截止2025年12月31日，实际支出164.15万元，部门整体预算执行率为100%。其中：基本支出执行112.15万元，执行率100%；项目支出执行52万元，执行率100%。
二、绩效自评情况

（1） 预算执行情况。

始兴县科学技术协会预算执行上严格执行《中华人民共和国预算法》以及财政部门有关预算管理的规定，各项收支均纳入预算管理，在预算执行中无违反国家法律法规的问题。

1.2025年度本部门预算收入164.15万元，全部为财政拨款，比上年减少11.76万元，下降6.69%，主要原因是上级专项项目拨款收入减少。预算支出164.15万元，全部为财政拨款，比上年减少11.76万元，下降6.69%，主要原因是上级专项资金项目支出减少。预算支出包括：1、基本支出112.15 万元，比上年增加8.43万元，增幅8.13%。其中：人员经费支出101.21万元，公用经费支10.94 万元。项目支出52 万元，比上年减少20.19万元，下降27.97%，主要是根据实际情况 ，减少了上级专项资金支出。

 2.2025年，科协“三公经费” 预算支出合计2.65万元，比上年减少0.07万元，下降2.57%。其中:公务接待费0.17万元，占比6.42%；公车运行维护费 2.48万元，占比93.58%。实际支出没有超年初预算。
   3、截至2025年12月31日，县科协固定资产总额100.91万元，比上年99.40万元增加1.51万元，主要原因是新购置了一批固定资产。

  4、截至2025年12月31日，县科协在职在编人员5名，与去年持平。没有超员超编问题。
（2） 部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

2025年，根据年初工作规划和重点工作，县科协积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升，部门整体支出绩效情况如下：

（1）经济性评价

1.本年预算配置控制较好。财政供养人员控制在预算编制以内；“三公”经费支出总额控制在预算。

2.预算执行方面。资金使用合规，支出符合规定，无违规违纪；三公经费总体控制较好，较上年有所下降；预算管理方面，预算管理制度健全，内控制度、财务制度完善并有效执行；资产管理方面，建立了资产管理制度，管理规范，资产账实相符，处置合规。
3.预决算信息公开及时完整，按规定时限和内容公开。

（2）行政效能评价

预算安排的基本支出保障了机关的正常的工作运转，在资金的管理和使用上，严守法律底线、纪律底线、道德底线。

1.高度重视预算绩效工作。成立为以主席为组长，分管财务的副主席为副组长，办公室及财务人员为成员的预算绩效工作领导小组，进一步强化财政预算支出绩效管理。

2.加强对财政预算资金管理方面制度的培训，不断提高业务工作能力。

3.建立了机关整体支出管理方面的内控制度，并不断进行完善和修订。财务管理制度、票据管理办法、财务会审制度、固定资产管理制度等办法，对接待费和会议费支出进行了有效管控。

4.严格控制执行，特别是三公经费的预算控制。严格招待费用审核审批程度，“三公”经费较好地控制在预算范围之内。

（三）综合评价结论。本部门围绕县委县政府决策部署，较好的完成了年度各项工作任务：

预算管理方面：资金使用合规，管理制度健全，预决算信息公开及时。

履职效能方面：相关政策有效落实，重点工作稳步推进，高质量完成县委县政府交办的工作任务。
服务效果方面：相关部门满意度98%以上，达到预期目标。

根据部门整体支出绩效评价指标体系，本单位2025年度评价得分为99分，自我评价：优。

三、存在问题及改进意见
（一）存在问题

1、固定资产管理不够规范。固定资产没有进行不定期盘点，资产管理有待加强。

2、预算执行进度不均衡。问题表现在项目预算执行率上半年偏低，下半年特别是第四季度集中支付比例过高。
（二）整改措施及下一步工作计划

1、加快预算执行进度。建立预算执行月调度机制，对重点项目重点跟踪，对进度滞后的项目，及时预警，分析原因，限期整改。

2、加强资产管理，严格按制度执行，定期和不定期进行盘点。

