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    一、部门基本情况

（一）部门职能。
始兴县中医院成立于1988年1月，始兴县中医院是一所集医疗、教学、科研及中医药预防保健于一体的二级甲等中医医院。承担全县中医医疗、教学、科研及中医药指导工作，是全县医疗保险定点医院、韶关学院医学院教学医院。

始兴县中医院是公益二类事业单位，编制床位280张，实际开放床位240张，医院下设党政办、医务科、护理部、院感科、财务科、总务科、设备科、人事科、医保办、信息科、病案室、消毒供应中心，内科、老年病科、外科、骨伤科、肛肠科、妇科、门急诊科、耳鼻喉科、针灸科、治未病科、康复科，药剂科、检验科、影像诊断科、超声诊断科、体外碎石、内镜室、麻醉科、血液透析中心、养护中心等科室。骨伤科是韶关市中医重点特色专科，多年被授予“市青年文明号”科室，被国家中医药管理局确定为“第二批农村医疗机构中医特色专科建设项目单位”。针灸科被评为广东省中医重点特色专科。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

2025年我院总体工作和重点任务完成情况如下：

加强临床科室建设。

（1）进一步加强了省中医重点（特色）专科针灸康复科的建设，规范各项中医适宜技术操作和应用，派出科室主任到省级三甲中医院进修学习，提升业务能力和管理能力，保障科室患者诊治疗效。康复治疗方面，骨伤康复业务得到发展，与骨伤科形成有效联动。加强市中医重点（特色）专科老年病科和骨伤科的建设，今年老年病科主要仍以发展重症医学、呼吸业务为主，科室开展了连血浆置换新技术，使我院重症技术得到明显提升，同时在韶关市中医院帮扶下在重症营养、呼吸机使用等技术上了新的台阶，重症病人的管理更加规范。骨伤科在脊柱内镜技术的应用上有了显著进步，内镜下脊柱疾病的治疗疗效显著。外科腹腔镜手术、泌尿外科微创手术得到发展，具有创伤小、痛苦少、恢复快的优势。急诊科积极推进胸痛单元、卒中中心、创伤中心建设，建立“胸痛-卒中-创伤”三联绿色通道，优化院内外转运路线，规范急诊诊疗，通过标准化操作，缩短救治时间，降低并发症风险，特别是急性ST段抬高型心肌梗死均能够在30分钟内转出，切实保障胸痛患者生命安全，提升急诊救治效率。2025年急诊人次29683人次，2025年6-12月纳入胸痛管理患者954人次，其中高危胸痛患者37人次。
充分发挥上级医院帮扶作用，2025年韶关市中医院与我院的“组团式”帮扶工作，共派驻8名专家常驻我院帮扶指导，开展柔性帮扶累计15人次，涉及内科、重症医学、康复治疗、影像、麻醉、骨科等专业，各位专家深入临床进行临床协助诊疗、教学查房、疑难病例讨论及多学科联合查房，提高了各专科常见病、多发病的诊疗能力。
通过进修学习交流借力发展，今年共派出医生进修6人次，强化了针灸康复科、外科、超声医学的诊疗能力，提升了各临床科诊疗规范、重症处置能力、中医适宜技术规范，以及超声医学能力和规范。

作为我县适宜技术推广基地，我院接收1名乡镇中医人员进行了进修培训，内容主要为外科、中医药适宜技术、国家基本公共卫生服务及其有关中医药政策等基本知识内容培训。根据广东省适宜技术视频网络教学平台下发的培训课程表，定期对全县中医药专业技术人员准时开放学习，组织了38次中医适宜技术视频学习培训，参与培训约550人次。提高了全县中医药人员的中医药特色服务能力和水平，充分发挥了中医药在维护人民群众健康中的优势和作用。

3.我院依托完善的医疗体系发展了重症医学诊疗，实现了院前急救、院内急诊、危重症救治一体化的现代诊疗救治模式，进一步提升了急危重症救治水平，使危重患者的抢救能力得到明显提高，有利于危重病人得到及时合理的治疗，开启了我县中西医结合、多学科协作救治危急重病患的先河。
（三）部门整体支出绩效目标。

加强对日常工作中医院核心制度的落实及岗位职责履行情况的监督，充分发挥医疗质量安全管理小组和院科两级质控组织职能作用，采取定期考核和随时抽查相结合的办法，重点管控文书规范书写、重点病人查房、手术病人围手术期管理、手术分级管理、新技术新项目准入，三级医师查房、病人病情的沟通告知等18项核心制度进行监管，每周由医院领导带队，医务、护理、院感等职能部门参与临床科室交班、查房，每月进行科室医疗质量座谈会，每季度进行一次全院性医疗质量检查及汇总，每半年进行全院医疗质量与安全总结。对存在的问题做好分析，提出整改措施，做为下次考核重点。
利用科室座谈与医疗质量管理小组例会，解决存在的科室交叉问题，做好内部协调。强化科级质控小组职能作用，使质控工作细化。力争将医疗安全隐患消灭于萌芽状态。

（四）部门整体支出情况。

本单位2025年度收入合计7336.08万元，其中财政拨

款收入77.57万元，事业收入7258.51万元。支出合计7017.16万元，其中人员经费支出3740.72万元，日常公用经费支出952.75万元，项目支出2323.69万元。

二、绩效自评情况

预算执行情况。
根据我院2025年预算报表和年度工作计划，在日常工作中，我院严格按照相关制度进行资金、资产、人员等情况的管理，包括资金日常管理、专项资金管理、资产管理、风险控制、人员管理、制度管理等。

部门整体支出目标实现程度及使用绩效。
我院治未病科充分发挥了中医药特色优势，不断拓展中医药的服务领域，逐步探索建立适应我院中医工作实际和群众需求的中医特色预防保健服务体系，开展相关中医预防保健指导服务和体检工作，为提升我院中医药服务能力贡献了力量。

通过深化医疗服务价格改革、价格公示，提高了患者对医院的满意度。 

自评结论。

2025年我院整体支出绩效自评，自评得分97分。2025年度，我院整体工作部署有序进行。医院资金支出规范、及时，对各项专项资金下达文件做好使用计划，做好财政补助收入、支出台账和各项专项资金的申领、网报、备查工作，按财政局文件要求的进度使用专项和预算内财政性资金。

在院领导的带领下，通过全体医务人员的努力，我院医疗服务能力进一步提升，认真实施对常见病和优势病种的中医诊疗方案，对有合适的病例实施中医临床路径，并不断优化中医诊疗方案，做好各优势病种的诊疗疗效分析与总结，提升我院中医药服务能力。

三、存在的主要问题

2025年，我院在取得一些成绩的同时，也还存在着一些不足。

（一）编制不足，造成卫技队伍不稳定。现有人员213人，编制90个，编内人员77人，编外技术聘用人员136人。近年来，我院引进了一批专业技术人才，但最终均因为没有将其列入编制而难于留住，导致了人才流失，影响着我院的业务开展。
（二）中医药服务能力有待提升。临床科室进入中医临床路径病例不足，需进一步加强中医临床路径的管理；中医药适宜技术有待引进和发展，需进一步加强中医药服务能力建设。

改进意见：通过加强党廉教育，优化人文和服务环境，构建人文医院、活力医院；通过打造专业队伍，挖掘优势、发展专科，创建学习医院、创新医院；通过提升精细化管理，改善医保、财务管理，共建平安医院、精益医院。



