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    一、部门基本情况
（1） 部门职能。始兴县红十字会于1988年3月成立，2009年2月理顺管理体制，为副科级事业单位，全额财政拨款。会长由政府领导兼任，不占编制。参照公务员管理编4名，后勤服务人员编1名，现有工作人员5名，其中：常副会长1名（副科级），秘书长1名 ，科员2名、后勤服务人员数1名，内设办公室、财务室。红十字会是中国红十字会的地方组织，是从事人道主义工作的社会救助团体，依法取得社会团体法人资格。
 
（2） 年度总体工作和重点工作任务。
1.加强学习，树立担当精神。认真贯彻落实省委、市委、县委的各项工作部署，紧紧围绕中心、服务大局，进一步提高政治站位和使命担当，不断强化红十字事业的党建工作，推动红十字事业与县域经济社会发展相融合，为始兴高质量发展、跨越式增长做出新的更大贡献。
2.举办应急救护公益大讲堂，实现红十字应急救护培训和生命教育有机融合，打造红十字“救在身边”品牌，计划培训红十字初级救护员400名以上。同时，发挥专业志愿服务队伍力量，举行水上救援演练，配合和协助政府开展应急救援工作。继续开展“生命之舟 伴你远航”暨水上安全知识进校园活动，不断提高中小学生水上安全意识和救生技能。
3.继续开展“红十字博爱送万家”、白血病、 先天性心脏病“天使公益救助”项目和“5·8”人道公益日、“99”公益日人道募捐活动。持续做好人道资源动员，继续开展“红十字博爱暖万家”、社会困难家庭等救助活动，争取募集更多款物，为困难家庭、孤寡老人和残疾人送温暖，积极为困难群众办好事、办实事
4.与卫健部门密切配合，继续结合应急救护培训“五进”宣传、“99公益日”“世界急救日”等活动，积极推动无偿献血、造血干细胞捐献、遗体和人体器官捐献知识普及，动员和吸引更多热心公益事业的爱心人士加入到“三献”志愿者队伍，营造“我为人人，人人为我”的良好社会风尚，呼吁适龄健康公民加入中华骨髓库，力争动员40人以上加入造血干细胞志愿者。
[bookmark: _GoBack]5.开展无偿献血、造血干细胞捐献、遗体和人体器官捐献宣传活动16场次，发放宣传资料8000多份。2025年有1313人参加无偿献血，献血量达41.48万毫升；新增遗体器官志愿登记9人，累计遗体器官志愿登记981人。

（三）部门整体支出绩效目标。
开展人道救助工作，在2025年“5·8世界红十字日”暨“人道公益日”宣传活动中，邀请省中医院专家团队来我县为23名先天性心脏病和风湿性心脏病患者进行免费筛查；为3名血液病患者申请救助金11万元；近年来，累计为200多名先心病患者进行免费筛查，其中12名先心病患者获得40万元救助；帮助9名白血病患者获得19万元救助
（四）部门整体支出情况。分析部门预算收支构成、资金来源、近两年预算支出预决算数据对比等。
 2025年支出预算按用途划分，基本支出预算73.28万元，占85.93%，比上年减少15.7万元，下降15.5%。其中：工资福利支出59.39万元，对个人和家庭的补助5.57万元，商品和服务支出8.32万元，其他资本性支出等支出0万元；项目支出预算12万元，占14.07%，比上年增加0万元，增长0.0%。 2025年一般公共预算拨款支出预算按用途划分，基本支出预算73.28万元，占85.93%，比上年减少15.7万元，下降15.5%。其中：工资福利支出59.39万元，对个人和家庭的补助5.57万元，商品和服务支出8.32万元，其他资本性支出等支出0万元；项目支出预算12万元，占14.07%，比上年增加0万元，增长0%。 2025年本部门财政拨款安排“三公”经费2.7万元，比上年增加0万元，增长0%，主要原因是与上年持平，无增减变化。其中：因公出国（境）费0万元，比上年增加0万元，增长0%，主要原因是与上年持平，无增减变化；公务用车购置及运行维护费2.5万元（公务用车购置费0万元，比上年增加0万元；公务用车运行维护费2.5万元，比上年增加0万元。）比上年增加0万元，增长0%，主要原因是与上年持平，无增减变化；公务接待费0.2万元，比上年增加0万元，增长0%，主要原因是与上年持平，无增减变化。
二、绩效自评情况
（一）履职效能分析
聚焦主责主业发展，提升人道服务能力。开展人道救助工作。为3名血液病患者申请救助金11万元；为23名先天性心脏病和风湿性心脏病患者免费筛查。四是开展关心下一代工作，持续开展捐资助学及关爱未成年健康成长活动，共资助家庭困难的学生63人次，发放助学金9.58万元，发放助学物资2400元。
（二）管理效率分析
反映在预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、采购管理、资产管理、运行成本等方面的实施情况，分析存在问题和改进方向。
2025年财政资金安排，保障了红十字会在职人员的基本保障支出，确保了单位机构正常运转。2025年单位预决算的编制依据充分、科学合理、公开公正，内控管理做到了分级负责，各有侧重，动态监管；资金全使用和审批均做到严格监管。2025年，县红会在县委、县政府领导的重视和上级主管部门指导下，牢固树立四个意识，围绕县委、县政府的中心工作，依法履职，服务大局，积极开展“三救”、“三献” 核心业务，为搭建政府与老百姓信任的桥梁做了些力所能及的实事，取得了较好成效。

（3） 自评结论
根据《部门整体支出绩效评价指标》评分，得分98分，绩效评价等级为“优”。
3、 存在问题及改进意见
就部门整体支出绩效管理存在问题进行分析，提出改进措施。
 1、志愿者管理还需加强。社会各界对红十字志愿者工作的认知度还比较低，社会的公信力、影响力和公众知晓率有待进一步提升。同时还要加强对志愿者的管理力度，充分发挥志愿者的作用。
2、基层基础较为薄弱。我会作为全韶关市仅有的两个成立了中国造血干细捐献者资料库广东省管理中心始兴工作站的县区之一，有机构没人员，导致无法更好的开展此项工作。
3、 自2013年成立中国造血干细捐献者资料库广东省管理中心始兴工作站以来，该工作站兼负着造血干细胞志愿捐献者的宣传动员、报名登记、血样采集、回访，为血液病患者检索配型相合的捐献者及移植相关服务等工作，工作任务繁琐且对接工作量大，存在该工作站无编制等问题，导致此项工作难以推动。为更好地贯彻落实习近平总书记关于“人民至上、生命至上，最大限度保护人民生命安全和身体健康”的精神和保护人的生命和健康的人道宗旨。肯请县委、县政府协调解决中国造血干细捐献者资料库广东省管理中心始兴工作站人员、经费等问题。
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