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一、部门基本情况

（一）部门职能。

1.负责研究和提出党内生活制度建设的意见，协调、规

划和指导党员教育和党建理论研究，主管党员的管理和发展

工作，负责编纂中共始兴县组织史；

2.负责全县各级党组织建设和党员队伍建设；负责全县

党员电化教育和远程教育工作；

3.按照干部管理权限，负责全县干部的培训、培养、选

拔、任用、考察、考核和监督管理工作；负责研究、指导全

县党的组织制度和干部人事制度改革；指导退（离）休干部

工作;

4.负责人才工作的检查、指导、综合协调；

5.负责全县组工信息调研、收集和上报工作；

6.统一管理公务员录用调配、考核奖惩、培训和工资福

利等事务，研究拟定公务员管理政策并组织实施，指导全县

公务员队伍建设和绩效管理等；

7.加强领导班子和领导干部队伍特别是优秀年轻干部

队伍建设职责；

8.加强“两新”组织、新兴领域党的基层组织建设和党

员教育职责；

9.统一管理县委机构编制委员会办公室、县委老干部

局；



10.完成县委交办的其他工作。

本部门人员编制 18 人，2021 年 12 月底，实际在编在在

职人员 16 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1.坚持把党的全面领导落实到基层，不断增强基层党组

织政治领导力。2.坚持推动习近平新时代中国特色社会主义

思想入脑入心，不断增强基层党组织思想引领力。3.坚持把

党的群众路线贯彻到基层，不断增强基层党组织群众组织

力。4.强化党建引领推动重大任务落实，不断增强基层党组

织社会号召力。5.加强组织建设，织密建强上下贯通、执行

有力的组织体系。6.加强队伍建设，锻造过硬的基层党员干

部人才队伍。7.加强基础保障，切实为基层党组织和党员发

挥作用创造有利条件。8.树立正确的选人用人导向，注重基

层导向，激提高选人用人公信度。9.加强干部监督和日常管

理工作，促进领导干部健康成长。10.高标准推进干部信息

管理工作。11.从严抓好换届风气监督工作，确保换届风清

气正。

2021 年重点工作任务：

1.深化基层党组织规范化建设

2.大力抓党建促乡村振兴

3.健全乡镇社区党组织领导机制

4.全方位培养引进用好人才



5.推进公务员职级晋升工作

6.抓好换届风气监督工作

（三）部门整体支出绩效目标。

中共始兴县委组织部围绕联系工作职责职能，根据部门

整体支出绩效目标，扎实推进各项目标完成。2021 年以来，

县委组织部坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，深入贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，深

入贯彻习近平总书记对广东系列重要讲话和重要指示批示

精神，立足实际，以党的政治建设为统领，以完善上下贯通、

执行有力的组织体系为重点，以提高基层党建工作质量为主

线，以改革创新为动力，以“完善组织体系开启新征程”为

主题，以更高标准、更严要求、更实举措把各领域基层党组

织锻造得更加坚强有力，深入实施新一轮加强基层党组织建

设三年行动计划，为实现始兴高质量发展、跨越式增长走在

前列提供坚强组织保证。

（三）部门整体支出情况。

中共始兴县委组织部 2021 年度总收入 7,650.02 万元，

其中本年收入 7,650.02 万元，全部为财政拨款。包括：1.

一般公共预算财政拨款收入 7,601.76 万元；2、2.政府性基

金预算财政拨款收入 48.27 万元。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

中共始兴县委组织部预算执行上严格执行《中华人民共



和国预算法》以及财政部门有关预算管理的规定，无随意调

整预算的情况，各项收支均纳入预算管理，在预算执行中无

违反国家法律法规的问题。

1、中共始兴县委组织部 2021 年度财政拨款收入合计

7,650.02 万元，全部为财政拨款。包括：其中：一般公共

预算财政拨款收入 7,601.76万元，政府性基金预算财政拨款

收入 48.27万元。

2、中共始兴县委组织部 2021 年度“三公”经费财政拨

款支出为 8.65 万元。其中:公务用车购置及运行费支出决算

为 5.25 万元；公务接待费支出决算为 3.40万元。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

2021 年，根据年初工作规划和重点工作，围绕县委、县

政府加强党的基层组织建设三年行动计划（2021-2023 年），

积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加

强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管

理流程，部门整体支出管理情况得到提升，部门整体支出绩

效情况如下：

（1）经济性评价

1.本年预算配置控制较好。财政供养人员控制在预算编

制以内；“三公”经费支出总额控制在预算。

2.预算执行方面。支出总额控制在预算总额以内；三公

经费总体控制较好，较上年下降。预算管理方面，制度执行

总体较为有效，仍需进一步强化。资金使用管理需进一步加



强。资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点

和资产清理，总体执行较好。

（2）行政效能评价

预算安排的基本支出保障了机关的正常的工作运转，在

资金的管理和使用上，严守法律底线、纪律底线、道德底线。

1.高度重视预算绩效工作。成立为以常委部长为组长，

分管财务的副部长为副组长，办公室及财务室人员为成员的

预算绩效工作领导小组，进一步强化财政预算支出绩效管

理。

2.加强对财政预算资金管理方面制度的培训，不断提高

业务工作能力。

3.建立了机关整体支出管理方面的内控制度，并不断进

行完善和修订。财务管理制度、票据管理办法、财务会审制

度、固定资产管理制度等办法，对接待费和会议费支出进行

了有效管控。

4.严格控制执行，特别是三公经费的预算控制。严格招

待费用审核审批程度，“三公”经费较好地控制在预算范围

之内。

（三）自评结论。根据部门整体支出绩效评价指标体系，

本单位 2021 年度评价得分为 98 分，自我评价：优。

三、存在问题及改进意见。

绩效管理是一个完整系统，由绩效计划、绩效实施、绩

效考核、绩效反馈四部分组成，四者紧密相连，缺一不可，



但从目前管理现状看，绩效管理的整体性上还有差距，管理

体系需要进一步健全。


